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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial dos planos de beneficios previdencidrios administrados pelo Autarquia Previdenciaria
do Municipio de Frei Martinho/PB - IPAMFM, na data-base de 31 de dezembro de 2020,
conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018.

S8o0 assegurados pelo IPAMFM os beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, idade e compulsoria, aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial do
professor e pensdo por morte. Desta forma, em 31 de dezembro de 2020, data que foi gerada
a base cadastral para este estudo, o IPAMFM possuia um contingente de 182 sequrados em

atividade, 71 aposentados e 14 pensionistas.

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliagdo, os servidores ativos e o
municipio contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 11,00% e 34,82%,
respectivamente, sendo a contribuicdo patronal segmentada em 13,09% para o Custo
Normal e 21,73% para o Custo Suplementar. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas
contribuiam com uma aliquota de 11,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e

pensdes que excederem o teto do RGPS.

Considerando o plano de custeio vigente, as Provises Matematicas do IPAMFM
perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de RS 38.778.815,89. Sendo
o patriménio para cobertura das obrigacSes desse passivo atuarial no montante de
RS 719.269,94 atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a
RS 38.059.547,95 Ainda, sobre a situagcdo financeira do IPAMFM, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial verifica-se que o resultado financeiro negativo representa 11,53% da

folha de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagcdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do IPAMFM, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de forma desequilibrada
no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico
Atuarial. No entanto, recomenda-se alterar as aliquotas de contribuicdo dos servidores para
14,00% e o Custo Normal Patronal para 22,54%, além de alterar a projecdo das aliquotas

suplementares previstas em lei.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para
a implementacdo deste Plano de Amortizacdo, podera ser realizado outros estudos para

implementacdo de uma segregag¢do de massas.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E J:‘E
www.inove-ca.com.br



Inove Pagina 3 de 50

CONSULTORIA ATUARIAL

:_- & PREVIDENCIARIA
SUMARIO

L) T AN o =11 <] = = J SO 5
P N = T 1N K= Tal et N U -] - | PP TSRPR 6
2.1)  TBDBUBS BiOMAIIICES oo 6

2.2) Estimativa de remMUNEragao € PrOVENTOS ..ccciiiieeiieeieeiteeteeteeteeteeteeteeeeeteeeeenteeteeteeeeeneeenes 7

2.3)  TOXB € JUMOS TR euiiiiitiieieiiie ettt e ee e e ettt e e ettt e e e et e e e e ae e e e e s aeeeeeeasaeeeasseeeeasaeeeeansaeeeeasteeasasrneans 7

B B o Y o Tl T of- Yo Y- L o =T =PSRRI 8

2.5) Demais premissas € NIPOTESES . ..ottt b e sb e b sne b e re e 9

) B = 1= T = Ta = | RO OSSOSO 9

3) Beneficios previdencidrios O IPAMFM ... ettt et et e e nee s 10
4)  BOSE CAUBSIIBI e enan 10
4.1) Analise da qualidade da base Cadastral ... 12

4.2)  Perfil da POPUIBCE0 = IPAMEM ...ttt e e see e e sne e e s e e s e e s neeenneeenneeens 14
4.2.1) Estatisticas dOS SErVIAOTES StiIVOS .. ..iii ittt ettt et rae e e saee e sneeea 14
4.2.2) Estatisticas dos Servidores aposentados € PenSioNISTaS......ccuviirirrerrieriene e 19
4.2.3) Despesa COM PesS0al PO SEGMENTO..uii it tee ettt ettt e st e e rbee e saeeesneeea 21

5)  PatriMONio G0 IPAMEM. ...ttt ettt et e et e e ae e e s at e e s ab e e e be e e be e e nbeeeabeeenbeeebeeeaaeean 22
D) CUSTO PrOVIOENCIBIIO ceeeeeeieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseeeeeseeeeeeeesaesesasaasasssssesssesaessenssssssssnssnnsssnnssnnnnnnnns 22
6.1)  BenefiCios @M CapitaliZaCE0 . i ittt e e e ne e e nnee e 23

6.2)  CUSEO NOTMBI TOLBI oo 24

WA I 2 =T a Lo X e SN LUy (<1l o NPT TTPTRRRR 24
7.1)  Provisdes Matematicas e Resultado TECNICO AtUAMIal ...oceeieiiieiii e 25

7.2)  Sensibilidade 3 taX3 8 JUIMDS.....uuiieiiiiee et ecte e et e et e e e e e e et e e e s e e e sar e e e e e nreeeearaeeeeanres 27

8)  AMOTtiZACE0 O DEFICIT ATUBIIBI .eeeeieeieiieeeieeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeaeeeseasseeseseeeseesessesseenseesssssnnnnnnns 28
8.1) AmMOrtizacdo por liQUOTES OU BPOMTES ...eeuiiiieiieiiierie sttt et e 28

Q) PArECET ATUBTIBI = IPAME M Lottt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e ee e e e aeeeeeeeeesaaeeseeeeesraaaaaeaeees 31
9.1) ComposSicS0 da MaSS3 JE SEQUIBAOS .eeuueeieeieeteerteerteeteerteesseesseesseesseesseesseesseesseesseesneesseesneesnees 31

9.2) Adequacdo da base de dados UtIlIZada .....ceeiueeeiiieiieeeie e 32

9.3) Anadlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados ......ccccceeveeeriieeeiieenie e 32

1) B o T To Yo} €Ty LU A2 o = 1SRRI 33

9.5) Metodologia utilizada para o cdlculo do valor da COMPREYV a receber.....cccccveveeevieenneenns 33

9.6) Composicdo dos ativos garantidores do IPAMFM ... 33

9.7) Situacdo financeira e atuarial dO RPPS ... 34

9.8) Plano de Custeio 3 ser implemMENTad0 ... .oiii i e e 34

9.9) Analise comparativa dOS reSUITEAOS .. .ciiiii et e e e e snee e eneeens 34
9.10) Identificagdo dos principais riscos do plano de benefiCios ...cccvcieecieeeieesiee e 35
9.11) CoNSIAEraCies FiNBIS ..cooei e 36

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E J:‘E

www.inove-ca.com.br



Inove Pagina 4 de 50

CONSULTORIA ATUARIAL

"'_:- & PREVIDENCIARIA
iNDICE DE ANEXOS
F =) @ N o o Y[ ol 1P PRRRRE 37
ANEXO B - Demonstrativo de Provisdo Matematica (Portaria MPS N° 916/03) ...ueeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeee 46
ANEXO C - An3lises de VariacOes de RESUITEAOS ...uuuuueuuuiii s 48
ANEXO D - Projecd0o para Relatorio de Metas FiSCaiS ....uui i it 49
P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E &E

www.inove-ca.com.br



Inove Pagina 5 de 50

CONSULTORIA ATUARIAL
= & PREVIDENCIARIA
-

1) Apresentacdo

A Lein° 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma
lei determina que esses RPPS tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial
(EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, institui novas normas
aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento
do déficit atuarial, bem como a definicdo de parametros para a segregacdo de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Frei
Martinho - IPAMFM, no desenvolvimento de agdes que objetivem a completa estruturagdo
do sistema previdenciario de seus servidores, adequando-o as novas determinacdes legais e
buscando um modelo otimizado de gestdo que permita um total controle do fluxo de
despesas previdenciarias, a8 INOVE Consultoria Atuarial foi contratada para a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2021.

Este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificagdo das
obrigac@es previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Frei Martinho,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o

equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de
modo a identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo

previdenciario;

b) levantamento do custo previdencidrio e Provisdes Matematicas necessarias

a cobertura dos beneficios previstos no requlamento do plano;
c) comparac¢do entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;
d) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecBes atuariais de receitas e despesas previdencigrias para um
planejamento estratégico com objetivo de manuten¢do do Equilibrio

Financeiro e Atuarial (EFA) no longo prazo.

' A Lein®9.717 / 98 é conhecida como a Lei dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.
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2) Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC), da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC), do Custo
Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdencidrio. Para o cdlculo dessas
Provisdes Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo?, que equivale 3
diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras.

A sequir serd apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1) Tabuas Biométricas

As Tabuas Biomeétricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada
idade4, a probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia,
entrada em invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta

as Tabuas Biometricas utilizadas neste calculo atuarial:

Tabela 1 - Tabuas Biométricas utilizadas em func¢3o do evento gerador

Evento gerador ‘ Tabua ‘
Mortalidade Geral IBGE - 2019 Homens/Mulheres
Sobrevivéncia IBGE - 2019 Homens/Mulheres
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos | IBGE - 2019 Homens/Mulheres
Rotatividade® 0,00% a0 ano

2 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).

3 Conforme o inciso | do artigo 21° da Portaria MF n.° 464/2018, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas,
desde que ndo excedam os limites estabelecidos pela tdbua atual de mortalidade gerada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

4 Variando normalmente de O (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

5 Conforme o estabelecido o inciso | do artigo 23° da Portaria MF n°. 464/2018 a taxa de rotatividade maxima permitida é de
1,00% ao ano.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br
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2.2) Estimativa de remuneracdo e proventos

A tabela a seqguir apresenta as hipdteses atuariais de estimativa de remuneracado

e proventos utilizadas.

Tabela 2 -Hipoteses referentes a remuneracdo e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

. N&o foi feito estudo especifico para esta hipotese. Desta forma foi
Taxa Real do crescimento da . : e . -
remuneracao ao longo da carreira considerada a taxa real de crescimento do salario por mérito minima de
(cs) 1,00% ao ano, sendo este o minimo estabelecido pela Portaria MF n°
464/2018.
Taxa Real do crescimento dos
proventos Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios de 0,00% ao ano.
(cb)

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma
projecdo do crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviado.
Esta projecdo foi elaborada a partir de uma regressdo exponencial do saldrio médio dos
servidores por tempo de servigo. Desta forma, chegou-se 3 conclusdo de que a cada ano de
trabalho no Municipio o saladrio real do servidor sofre um impacto negativo de 1,29%.
Recomenda-se um acompanhamento constante dessa hipotese, e caso se confirme tal nivel
crescimento nos proximos estudos, a taxa de crescimento salarial devera ser revista. Assim,
em atendimento ao artigo 25 da Portaria MF n° 464/2018, utilizou-se a taxa de crescimento

salarial minima de 1,00% a.a. (um por cento).

2.3) Taxa de juros real

Corresponde ao retorno esperado das aplicacdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e
atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametro, conforme normas aplicaveis

as avaliacdes atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 26 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de
2018, a taxa de juros real a ser utilizada devera ter, como limite maximo, o menor percentual
entre a rentabilidade futura dos investimentos prevista na politica anual de investimentos e
a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja mais

proximo a durac¢do do passivo do RPPS.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E J:‘E
www.inove-ca.com.br
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Desta forma, considerando:

v' 3 meta de rentabilidade disposta na Politica de Investimentos do IPAMFM de
5,41%;

v" ndo foi possivel realizar o cdlculo da taxa de juros parametro com base na
duration do passivo;

A taxa de juros real utilizada como desconto financeiro foi de 5,41% ao ano.

2.4) Fator de capacidade

O fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais
ocorrida nos salarios ou beneficios, obtidos em fun¢do do nivel de inflagdo estimada no longo

prazo e da frequéncia de reajustes.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto
das remuneragdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipdtese busca,
desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas. A relacdo entre o nivel de
inflacdo e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel

de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hipdtese do fator de capacidades remuneragdes e dos beneficios, adota-
se uma projecado de inflacdo, a qual sera determinada pela aplicacdo da seguinte formulacdo:

1—-(+1)™"

FC = (1+1Iy) X
(1 + 1) <1,

,sendo I, =\ /1+1,—1

Onde,
I, : Corresponde a hipotese adotada de inflagdo anual;
I, : Corresponde a inflacdo mensal calculada com base na hipotese; n:

Corresponde a 12 meses.

Desta forma, foi considerado a projecdo de inflagcdo em 4,00%, sendo o fator de
determinac¢do do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios considerados foi de
98,22%.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E J:‘E
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2.5)

Demais premissas e hipoteses

Tabela 3 -Demais premissas e hipoteses atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS

Beneficios a conceder com base na
média das remuneracdes ou com
base na Ultima remuneracdo

DESCRICAO

Para os beneficios a conceder sera utilizado como base a Ultima
remuneracdo, para fins de conservadorismo e considerando que ndo se
tem o histérico das remuneracdes dos servidores e ndo se sabe qual a

média dessas remuneracdes.
Ainda, para estimar o saldrio médio na data de concessdo do beneficio,
serd considerado que o mesmo corresponde 3 80% sobre a Ultima
remuneracdo de contribuicdo.

Limitacdo dos salarios e beneficios

Sequindo o disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, limitou-se
os saldrios e beneficios corresponde ao subsidio mensal do prefeito do
municipio de Frei Martinho/PB.

Idade estimada de ingresso ao
mercado de trabalho

Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior dos
servidores ativos, adotamos o minimo entre a idade de admissdo como
efetivo no municipio e 25 anos, para todos os servidores.

Idade estimada de entrada em
aposentadoria programada

Para a hipotese em questdo é calculado a elegibilidade do sequrado
ativo para um beneficio programado. Para isto é levado em
consideracdo suas informagdes cadastrais, apos as devidas corre¢des, e
as regras de elegibilidade vigentes.

Taxa de Despesas Administrativas 2,00% a.a.
Novos entrados® N&o
Compensacdo Previdencidria Sim

2.6) Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legisla¢do aplicavel aos

RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste,

uma série de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias,

ResolucBes e Orientac6es Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria.

Foram também levadas em consideragdo as seguintes normas municipais:

e Lein®11, de 1998 e Lei: Disp8e sobre a criagdo e do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Frei Martinho - IPAMFM

e Lei n° 087, de 2005 e Lei: Dispde sobre a reestruturacdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Frei Martinho - IPAMFM

e Decreton® 13 de 2017: dispde sobre a aliquota de custo normal patronal para

13,09%.

Além disso,

institui o Plano de Amortizacdo e aliquotas

suplementares para o equacionamento do Déficit Técnico Atuarial do RPPS.

6 Nao é considerado os novos entrados (geracdo futura) na apuracdo das Reservas Matematicas e Custo Normal.
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3) Beneficios previdencidrios do IPAMFM

Para elabora¢do da avaliagdo atuarial, foram considerados todos os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, inclusive o abono Anual, previstos na legislagdo municipal,

para fins de apurac¢do do custo:
» Pensado por Morte;

» Aposentadorias: compulsoéria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por

idade; e

» Aposentadoria por Invalidez.

4) Base cadastral

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redagdo
ajustada pela EC n° 103/2019, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliagdo
atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto,
mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos

servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo
temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime
Geral de Previdéncia Social.

E importante considerar que 8 medida que o tempo passa, havera participantes
em gozo de beneficios, alterando a propor¢do entre ativos, aposentados e pensionistas,

podendo chegar a equiparagdo.

As caracteristicas relativas a populacdo considerada em uma analise atuarial
(idade atual, tempo de contribuicdo, valor da remuneracdo, sexo etc.) sdo varidveis que

influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E &E
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Dessa forma, a combinacdo entre as varidveis estatisticas da populacdo estudada
e as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no

agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude de que:

v'quanto menor o tempo de contribuicdo maior serd o custo previdenciario, uma
vez que a3 forma de cdlculo do beneficio j3 estd determinada (beneficio
definido);

v/ quanto maior o nUmero de vantagens pecunidrias incorporadas a8 remuneragcdo
do servidor em atividade, maior serd o crescimento real dos saldrios e
consequentemente mais elevado serd o custo previdencidrio. Ressaltando,
ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas
incorporacdes, menor serd o prazo para a formacdo de reservas que possam

garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario.

A base cadastral € aquela onde constam todas as informagdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas
de inicio de beneficio, sexo, estado civil, nuUmero de dependentes, tempo de contribui¢cdo ao
RGPS, valor do salario, valor do beneficio, composi¢do familiar, dentre outras). Uma base
cadastral consistente nos levard aos resultados atuariais mais proximos a realidade do
sistema em questdo, sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre
e inconsistente causard vieses na analise, dada a necessidade de ado¢do de hipoteses

conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliagdo contém informacgdes sobre os
servidores ativos e aposentados do Municipio de Frei Martinho/PB, bem como dos
dependentes destes servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas. A tabela
a sequir informa a data base em que foram gerados os dados, a data base em que foi

realizada a avaliacdo atuarial e a data da elaboracdo da avaliacdo.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E J:‘E
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Tabela 4 - Data base dos dados e data base da avaliacdo
Data-base dos dados |Data base da avalia¢gdo Data da elaboracdo da avaliacdo
31/12/2020 31/12/2020 25/10/2021
4.1) Analise da qualidade da base cadastral

Ressalta-se que a base de dados enviada pelo Municipio possui qualidade regular

para a realizagdo do calculo atuarial, sendo que algumas informagdes foram estimadas

dentro dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado

e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas

premissas adotadas estdo descritas nas tabelas a sequir.

| Qda. | %

Tabela 5 -Informacodes Faltantes Apuradas - Servidores Ativos

Informacoes Faltantes Apuradas

Acdo/Premissa

1 0,55% CONTRIBUICAO MENSAL, n3o informado AdOtarAﬁ?qf:;gUE'igfisa E;E(’)Sse A‘iievgs,',w'o X
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR Ajauj;fi;soégemapr‘a’ geRCGOF?S";%‘;Ciz?} da;teJéoga
182 100,00% PARA O RGPS, ANTERIOR A ADMISSAO NO . . P q
. servidor ingressou no mercado de trabalho
ENTE, ndo informado 30s 25 an0os de idade
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
PARA OUTROS "RPPS DA ESFERA .
9 N ~
182 1100.00% | MuNICIPAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO Assumir e zero
ENTE, ndo informado
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
PARA OUTROS "RPPS DA ESFERA .
0 N - A
181 | 99.45% | E£sTADUAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO Assumir e zero
ENTE, ndo informado
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
PARA OUTROS "RPPS DA ESFERA FEDERAL" .
0 . o ’
1821 100,00% | \NTERIOR A ADMISSAO NO ENTE, ndo Assumir € zero
informado
5 2,75% NUMERO. DE DEI?ENDENTENS D.O SERVIDOR Assumir que ndo possui informacado
(Incluindo o cénjuge), ndo informado
INDICADOR DE RECEBIMENTO DE ABONO e .
0 A Ny
5 2,75% DE PERMANENCIA, ndo informado Classificar como "N&o" (codigo 2)
5 2,75% PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, ngo Classificar como "N&o" (codigo 2)
informado
182 100,00% IdUnico, ndo informado Assumir que ndo possui informacado
% 52 75% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE, Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais
17 ndo informado nova ou Conjuge Homem 3 anos mais velho
Se a data de nascimento tiver sido
96 52,75% CPF DO CONJUGE (CPF), n&o informado informada, assumir que N80 possui
informacdo
Adotar que Cénjuge Mulher caso servidor
23 12,64% SEXO CONJUGE, ndo informado Masculino, Cénjuge Homem caso servidor
Feminino
. . A ~ Se a data de nascimento tiver sido
24 13,19% CODIGO DA CONDICAO DO CONJUGE, ndo informada, classificar como "Valido" (cédigo
informado 1
CPF DO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE . .
o | ~ ~
58 31,87% PENSAO (CPF). n3o informado Assumir que ndo possui informacado
; Se a data de nascimento tiver sido
1 0,55% SEXO FILHO [‘/IAIS I\JQVO PASSIVEL DE informada, classificar como "Feminino"
PENSAO, nao informado (codigo 1)
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Tabela 5 -Informacodes Faltantes Apuradas - Servidores Ativos

Qtda. ‘ % Informacoes Faltantes Apuradas Ac3o/Premissa
D3 - DATA DE NASCIMENTO FILHO
56 30,77% INVALIDO PASSIVEL DE PENSAO, nao Assumir que ndo possui informacdo
informado
CPF DO FILHO INVALIDO PASSIVEL DE . .
o I ~ N
56 30,77% PENSAO (CPF). n3o informado Assumir que ndo possui informacdo
: ; Se a data de nascimento tiver sido
56 30,77% SEXO FILHO INVALIDO PASSIVEL DE informada, classificar como "Feminino"

PENSAO, n3o informado o
(codigo 1)

2021-24-9-16:49:44-32152-3°-v1-Frei Martinho/PB

Tabela 6 -Informacodes Inconsistentes Apuradas - Servidores Ativos

% Informacodes Inconsistentes Apuradas Acdo/Premissa
1 0,55% Estado Civil informado fora do layout Adotar que o servidor é Casado (cédigo 2)
Servidores Casados, em Unido Estavel ou com | Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais
96 52,75% Estado Civil ou "Outros", sem a respectiva nova ou Conjuge Homem 3 anos mMais
data de nascimento do cbnjuge velho
Servidores Solteiros, Viuvos, Separado
2 1,10% Judicialmente ou Divorciados com data de Adotar que o servidor é Casado (cédigo 2)

nascimento do cdnjuge informada

Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
Tempo de Servico anterior para o RGPS igual admissdo para o RGPS admitindo que o
a zero - Tempo de servico privado servidor ingressou no mercado de trabalho
30s 25 anos de idade
5 110% Salario de Contribuicdo MENOR que o Salario- | Adotar o saldrio médio da Carreira apurado
! Minimo no proprio banco de dados

Remuneracdo Bruta MENOR do que a

120 71,01%

1 0,55% ~ . Adotar 3 Remunerac¢do de Contribui¢do
Remuneracdo de Contribuicdo
Filho Mais Novo ndo emancipado menor de 21
1 0,55% | com data de nascimento posterior a data base Excluir da Base de Dados
dos dados
37 17.58% Filho ou irmdo ndo emancipado menor de 21 Excluir da Base de Dados

com idade superior a 21 anos

2021-24-9-16:49:44-32152-3°-v1-Frei Martinho/PB

Tabela 7 -Informacodes Inconsistentes Apuradas - Servidores Aposentados
% Informacodes Inconsistentes Apuradas Acdo/Premissa

Aposentados Solteiros, Viuvos, Separado
Judicialmente ou Divorciados com data de Adotar que o servidor é Casado (codigo 2)

nascimento do cénjuge informada

2021-24-9-12:13:35-25212-3°-v1-Frei Martinho/PB
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4.2) Perfil da Populacdo - IPAMFM

4.2.1) Estatisticas dos servidores ativos

As varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste item,
serdo apresentadas as principais varidveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de Frei Martinho, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos

professores, dos “ndo professores” e dos ativos.

Tabela 8 -Distribuicdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

Idade Idade
Discriminacao Quant. mensal média média de
em RS de adm. | apos. proj.

ndo professor 70 100.693,89 1.438,48 40,70 30,09 60,19

professor 6 16.715,58 2.785,93 33,67 27,33 55,00

Total 76 117.409,47 1.544,86 40,14 29,87 59,78

ndo professora 84 98.433,73 1.171,83 41,56 28,98 55,31

Mulher professora 22 68.405,62 3.109,35 40,14 30,27 50,95
Total 106 166.839,35 1.573,96 41,26 29,25 54,41

NAO PROFESSOR 154 199.127,62 1.293,04 41,17 29,48 57,53

TOTAL PROFESSOR 28 85.121,20 3.040,04 38,75 29,64 51,82
GERAL 182 284.248,82 1.561,81 40,80 29,51 56,65

Folha salarial

Sal. médio
em RS

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério sequrados pelo IPAMFM
corresponde a 15,38% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas
diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribui¢do por sexo, onde 78,57%

do grupo é composto por mulheres.

Apos a consolidacdo dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo

feminino representam 58,24% do total de servidores ativos.

Os quadros e graficos sequintes demonstram as estatisticas dos servidores

ativos, segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Tabela 9 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

ate 25 7 3,85% 3,85%
26 a 30 15 8,24% 12,09%
31a 35 37 20,33% 32,42%
36 3 40 43 23,63% 56,04%
41 a3 45 24 13,19% 69,23%
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Intervalo - Anos ‘ Quantitativo ‘ Frequéncia Frequéncia acumulada ‘

46 a 50 23 12,64% 81,87%

51855 14 7.69% 89,56%

56 a 60 17 9,34% 98,90%

613 65 0,00% 98,90%

66 a 70 2 1,10% 100,00%
71875 0 0,00% 100,00%
acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 182 100,00% 100,00%

Grafico 1 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

25% T
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Tabela 10 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admissao

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 51 28,02% 28,02%
26 3 30 59 32,42% 60,44%
313835 41 22,53% 82,97%
36 a 40 20 10,99% 93,96%
41 a 45 3,85% 97,80%
46 a3 50 1,65% 99,45%
51a55 1 0,55% 100,00%
Total 182 100,00% 100,00%

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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Grafico 2 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admissdo
35% T 32,42%
30% T
25% T
20% T
15% +

10% T

1 3,85%
5% 1,65% .
0.55%
0% : - |
A5 (s} -3
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribui¢do
implementadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo’, ou
seja 31/12/2020, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos

servidores do Municipio.

Tabela 11 - Distribuic3o dos servidores ativos por faixa salarial

Intervalo Quantitativo ‘ Frequéncia Frequéncia acumulada

De RS 0,00 até RS 1.045,00 32 17,58% 17,58%
De RS 1.045,01 até RS 2.089,60 115 63,19% 80,77%

De RS 2.089,61 até RS 3.134,40 23 12,64% 93,41%
De RS 3.134,41 até RS 6.101,06 12 6,59% 100,00%
De RS 6.101,07 até RS 10.448,00 0 0,00% 100,00%
De RS 10.448,01 até RS 20.896,00 0 0,00% 100,00%
De RS 20.896,01 até RS 40.747,20 0 0,00% 100,00%
Acima de RS 40.747,20 0 0,00% 100,00%
Total 182 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 63,19%, situa-se na faixa
salarial de RS 1.045,02 até RS 2.089,60 e nenhum servidor recebe saldrios superiores ao

teto do RGPS a época.

Em relacdo ao tempo de servico no municipio, pode-se identificar uma
concentracdo nas faixas de 6 a 10 anos de servico no municipio, 37,36% do total de

servidores ativos, conforme a tabela a sequir:

7 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019.
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Tabela 12 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

O0a5 54 29,67% 29,67%
6310 68 37,36% 67,03%
113815 1 0,55% 67,58%

16 a 20 8 4,40% 71,98%
213825 47 25,82% 97,80%

26 3 30 0 0,00% 97,80%
31a 35 3 1,65% 99,45%
Acima de 35 1 0,55% 100,00%

Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio -

Frequéncia individual
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Grafico 4 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio -

Frequéncia acumulada
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A tabela a sequir reforca o que ja foi mencionado, os servidores do sexo feminino
aposentar-se-8o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria

dispostas na atual legislagdo previdenciaria.

Verifica-se, também, que 43,41% dos servidores preencherdo os requisitos

necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Tabela 13 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino

Ateé 50 anos 19 0 19
50 a 55 75 6 81
56 a 60 1 68 79
61365 1 0 1
66 a 70 0 2 2
713875 0] 0] 0]

Acima de 75 0 0 0

De outra otica, a tabela a sequir demonstra que, na data base desta Reavaliacdo,
14 servidores ja poderiam ser aposentar8, ao passo que outros 5 Acumulardo os requisitos
minimos para solicitar o beneficio de aposentadoria programada por alguma regra (a que
vier primeiro) até 31/12/2021.

Tabela 14 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo até a aposentadoria

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino ACUMULADO

Iminentes 1 3 14 14

Em 1ano 3 P 5 19
Entre 2 e 6 anos 14 5 19 38
Entre 7 e 11 anos 18 4 22 60
Entre 12 e 16 anos 21 9 30 90
Entre 17 e 21 anos 18 15 33 123
Entre 22 e 26 anos 12 19 31 154
Entre 27 e 31 anos 8 14 22 176
Entre 32 e 36 anos 1 4 5 181
Entre 37 e 41 anos 0 1 1 182
Entre 42 e 46 anos 0 0] 0 182

Tabela 15 - Distribuicdo dos servidores ativos por estado civil

Intervalo Quantitativo | Frequéncia
Casados® 110 60,44%
N&o casados 72 39,56%

8 Considerado como risco iminente.
® ApOs a correcdo das informacdes cadastrais, conforme a homologacao dos dados.
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4.2.2) Estatisticas dos Servidores aposentados e pensionistas

A tabela a sequir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados
do IPAMFM aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo masculino, 11,27%

do contingente total.

Tabela 16 - Estatisticas dos aposentados

Discriminac¢ao

Feminino Masculino
Populacdo 63 8 71
Folha de Beneficios R$116.184,12 R$9.954,79 R$126.138,91
Beneficio médio R$1.844,19 R$1.244,35 R$1.776,60
Idade minima atual 51 61 51
Idade média atual 64,56 70,75 65,25
Idade maxima atual 82,00 76,00 82

No universo de servidores aposentados do IPAMFM estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez. A tabela a sequir demonstra

que o IPAMFM até 30/12/2020 ndo possuia as aposentadorias por invalidez.

Tabela 17 - Informacodes por tipo de aposentadoria

Tipo de Aposentadoria Folha Mensal Quantidade Salario Médio
Aposentados por Tempo de Contribuicdo 22.939,84 16 1.433,74
Aposentados por Idade 38.811,75 34 1.141,52
Aposentados Compulséria 3.422,77 1 3.422,77
Aposentados por Invalidez 0,00 0 ---
Aposentados Especiais - Professores 60.964,55 20 3.048,23
Aposentados Especiais - Demais regras 0,00 0] ---
Total 126.138,91 Al 1.776,60

A tabela a sequir foi elaborada com base nas faixas de contribuicdo
implementadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo™,
ou seja 31/12/2020, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remunerag¢do dos

servidores do Municipio.

'° De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019.
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Tabela 18 - Distribuicdo dos aposentados por faixa salarial

Intervalo Quantitativo | Frequéncia | Frequéncia acumulada

De RS 0,00 até RS 1.045,00 0 0,00% 0,00%
De RS 1.045,01 até RS 2.089,60 50 70,42% 70,42%
De RS 2.089,61 até RS 3.134,40 14 19,72% 90,14%

De RS 3.134,41 até RS 6.101,06 7 9,86% 100,00%
De RS 6.101,07 até RS 10.448,00 0 0,00% 100,00%
De R$ 10.448,01 até RS 20.896,00 0 0,00% 100,00%
0
0

De RS 20.896,01 até RS 40.747,20 0,00% 100,00%
Acima de RS 40.747,20 0,00% 100,00%
Total A 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 70,42%, situa-se na faixa de
RS 1.045,01 até RS 2.089,60 e nenhum servidor recebe beneficios superiores ao teto do

RGPS a época

O grupo de pensionistas do IPAMFM corresponde a 5,24% do total de sequrados
do respectivo plano e est3d representado por 35,71% de mulheres, grupo este que percebe

beneficio médio inferior em 42,22% em relacdo ao dos homens.

Tabela 19 - Estatisticas dos pensionistas - IPAMFM

Discriminacdo

Feminino Masculino
Populacdo 5 9 14
Folha de Beneficios R$6.226,98 R$20.460,72 R$26.687,70
Beneficio médio R$1.245,40 RS$2.273,41 R$1.906,26
Idade média atual 60 63 62

Tabela 20 -Distribuicdo dos pensionistas por faixa etaria - IPAMFM

Intervalo - Anos ‘ Quantitativo Frequéncia ‘ Frequéncia acumulada

Ateé 25 1 7,14% 7,14%
26 a 30 0 0,00% 7,14%
313835 0 0,00% 7,14%
36 a 40 0 0,00% 7.,14%
41345 2 14,29% 21,43%
46 a 50 0 0,00% 21,43%
51a 55 1 7,14% 28,57%
56 a 60 0 0,00% 28,57%

Acima de 60 10 71,43% 100,00%

Total 14 100,00% 100,00%
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Como pode ser observado na tabela a sequir, 71,43% das pensdes recebem

beneficios de RS 1.045,01 até RS 2.089,60

Tabela 21 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios - IPAMFM

Intervalo - RS Quantitativo Frequéncia UL
- _acumulada

De RS 0,00 até RS 1.045,00 0 0,00% 0,00%
De RS 1.045,01 até RS 2.089,60 10 71,43% 71,43%
De RS 2.089,61 até RS 3.134,40 3 21,43% 92,86%
De RS 3.134,41 até RS 6.101,06 0 0,00% 92,86%
De RS 6.101,07 até RS 10.448,00 1 7,14% 100,00%

De RS 10.448,01 até RS 20.896,00 0 0,00% 100,00%
De RS 20.896,01 até RS 40.747,20 0 0,00% 100,00%
Acima de RS 40.747,20 0 0,00% 100,00%
Total 14 100,00% 100,00%

4.2.3) Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informacdes descritas no topico anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdencidrios IPAMFM representa 53,77% da

folha de pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliacdo, os servidores ativos e 0
municipio contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 13,09% e 34,82%,
respectivamente, sendo a contribuicdo patronal segmentada em 13,09% para o Custo
Normal e 21,73% para o Custo Suplementar. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas
contribuiam com uma aliquota de 11,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e

pensdes que excederem o teto do RGPS, conforme a tabela a segquir:

Tabela 22 - Receita de Contribuicdo vigente em 31/12/2020 - IPAMFM

Discriminac&o Base de Calculo Valor da Base de Aliquota de Receita
Calculo em RS Contribuicdo em RS
Servidores Ativos Folha de salarios 284.248,82 11,00% 31.267,37
Servidores Aposentados exceden;cﬁlsaso teto do 0,00 11,00% 0,00
Pensionistas excede”fﬁsaso teto do 389,79 11,00% 42,88
Municipio - Custo Normal Folha de salarios 284.248,82 11,09% 31.523,19
Municipio - Custo Folha de salarios 284.248,82 2,00% 5.684,98
Administrativo
Municipio - Custo Folha de salarios 284.248,82 21,73% 61.767,27
Suplementar
TOTAL DE RECEITA 130.285,69
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: INOVE Consultoria.
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Sobre a situac¢do financeira do IPAMFM, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial
verifica-se que o resultado financeiro negativo representando 11,53% da folha de

remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

5) Patrimoénio do IPAMFM

E o somatorio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro
a sequir apresenta o valor do patrimoénio alocado no IPAMFM, e sua respectiva data de

apuragao.

Tabela 23 - Patrimoénio constituido pelo IPAMFM

Especificacdo Valores em RS | Data da Apuracdo
Saldo dos Acordos de Parcelamento 719.267,94 31/12/2020
TOTAL 719.267,94 31/12/2020

Ressalta-se que, em 31/12/2020, o IPAMFM ndo possui reserva administrativa.

6) Custo Previdenciario

A determina¢do do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte

modelo de financiamento:

Tabela 24 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pens&o Capitalizacdo
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Capitalizacdo
Pens&o por Morte do Servidor Ativo Capitalizacao
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6.1) Beneficios em Capitalizacdo

O Regime Financeiro de Capitaliza¢do (Full Funding) possui uma estrutura técnica
de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente
com os rendimentos oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as
Provistes Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o compromisso total do
Regime Proprio de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a
utilizacdo de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o IPMS se

verificardo.

Conforme o & 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro
de Capitalizacdo serd utilizado como o minimo aplicavel para cadlculo das aposentadorias

programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoéria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacao,
tendo como método de acumulacdo de reservas o Idade de Entrada Normal. O c3lculo do
custo é realizado de forma individualizada e seu somatério € dividido pelo valor presente da
folha de saldrios na idade de admissdo como efetivo no municipio. Esse procedimento aponta
um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que devera ser rateado entre

os servidores e o Municipio.

Tabela 25 - Custo Normal dos Beneficios em Capitaliza¢cdo

Taxa sobre a

Custo Anual em

Custo Normal folha de
RS .
ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria 551.329,01 14,92%
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensdo 142.266,53 3,85%
spé(;?g)ntadorla Especial - Professor (Educac¢do Infantil e Ensino Fund. e 365.089,18 9.88%

Tabela 26 -Custo Normal dos Beneficios em Reparticdo de Capitais de Cobertura

Taxa sobre a
Custo Normal Custo Anual em RS folha de ativos

Aposentadoria por Invalidez 49.146,62 1,33%
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pens&o 5.542,85 0,15%
Pens&o por Morte do Servidor Ativo 103.836,09 2,81%
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6.2) Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatoério dos valores
necessarios para a formacdo das reservas para o0 pagamento de aposentadorias
programadas e dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de Administracdo. Como o proprio nome diz,
os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual
obrigatoria, as reservas deverdo ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou ndo de

altera¢do na aliquota de contribuigdo.

Tabela 27 - Custo Normal

CUSTO NORMAL Custo AnualemR$ = 12X2sobrea
.~ " | folha de ativos

Aposentadorias com reversdo ao dependente 1.058.684,73 28,65%
Invalidez com reversdo ao dependente 54.689,47 1,48%
Pensdo de ativos 103.836,09 2,81%
Administracdo do Plano 133.028,45 3,60%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 1.350.238,74 36,54%

Apesar do Artigo 15 da Portaria MPS n°® 402, de 11 de dezembro de 2008, dispor
que a taxa de administragcdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre
o valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos sequrados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, informamos
que, para resguardar os recursos previdenciarios, optamos pela ado¢do de uma postura mais
conservadora e consideramos como base para o calculo da despesa administrativa, o total
das remuneracbes de contribuicdo dos servidores ativos, relativamente ao exercicio

financeiro anterior.

7) Plano de Custeio

Conforme definido na Emenda Constitucional n°® 103/2019, os Estados, Distrito
Federal e Municipios ndo poderdo praticar aliquota inferior 3 da contribui¢do dos servidores
da Unido, salvo na situacdo de auséncia de déficit atuarial, hipotese em que a aliquota ndo
poderd ser inferior as aliquotas aplicaveis ao INSS. Ndo obstante, foi estabelecido que n&o
serd considerada como auséncia de deficit atuarial a implementacdo de segregacdo da massa

ou 3 previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.
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Ainda, conforme disposto no art. 10 da Lei n° 10.887/2004, que modifica o art.
2° da Lei n° 9.717/1998, a contribuicdo patronal ndo podera ser, nem inferior ao valor da

contribuicdo do sequrado, nem superior ao dobro dessa contribuicdo.

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 36,54% e que as contribuicbes
vertidas ao IPAMFM, referente ao Custo Normal, somam 24,09%, tais aliquotas deverdo ser

alteradas.

Assim, caso a aliquota de contribuicdo dos segurados seja linear, devera ser
alterada, por meio de lei, para, no minimo, 14,00%, e a aliquota de contribuicdo patronal

alterada, conforme tabela a sequir:

Tabela 28 -Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discriminac¢do Aliquota
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 22,54%
Contribuicdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados ---

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas ---

Servidor Ativo 14,00%
Contribuicdo do Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do

beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS

7.1) Provisoes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido
(pois consideram-se as obrigag¢des futuras menos as contribuicdes futuras) do RPPS para
com seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatorio das reservas financeiras
necessarias ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as
respectivas contribuicdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte
patronal como da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisdes Matematicas,

dividem-se em:

e Provis6es Matematica de Beneficios 3 Conceder (PMBaC) = Corresponde
a0 valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos

participantes que ainda ndo estao recebendo beneficio pelo RPPS; e
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e Provis6es Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao

valor necessario para pagamento que j3 foram concedidos pelo RPPS.

Conforme disposto no § 5°, art. 3° da Portaria MF 464/2018" a tabela a sequir
apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situa¢do na qual se encontra o sistema
previdencidrio em questdo (déficit, equilibrio ou superavit), considerando o plano de custeio

vigente em Lei na data focal da avaliagdo atuarial.

Tabela 29 -Provisdes Matematicas - IPAMFM

DISCRIMINACAO Valores (RS)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (20.152.724,28)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados) -

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (3.585.463,31)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) 5.771,35

(+) Valor Presente da Compensac¢do Previdencidria a receber (BC) -

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) (23.732.416,24)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (28.502.132,16)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras 11.008.680,17
(+) Valor Presente da Compensac¢do Previdencidria a receber (BPE) 2.447.052,34
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) (15.046.399,65)
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (38.778.815,89)
(+) Ativos Financeiros -
(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento 719.267,94

RESULTADO TECNICO ATUARIAL (38.059.547,95)

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando
como base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissdo no
Municipio para o RGPS, sendo esta estimativa de 8,59% sobre o Valor Presente dos Beneficios

Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo
de cada servidor no periodo a compensar, o cdlculo do valor individual a receber foi limitado
a0 valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n° 464/2018

e a Instrucdo Normativa SPREV n° 9/2018.

" Para fins de registro contabil, o mesmo dispositivo dispde que devera ser utilizado o plano de custeio vigente na data focal
da avaliacdo atuarial para o cadlculo das provisdées matematicas previdenciarias.
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7.2) Sensibilidade a taxa de juros

As analises deste topico demonstram o0 qudo sensiveis sd0 as provisdes

matematicas no tocante as variacdes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigagcBes futuras do plano de
beneficios junto aos sequrados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser
alcancada, menor serd o valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presuncdo de

maior retorno nas aplica¢cBes dos recursos do plano.

Deste modo, a redugdo da meta atuarial acarreta elevagdo das provisdes
matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios,

com agravamento do déeficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliacdo
Atuarial, seque abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de

juros ao ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliagdo, ou seja, 5,41%.

Tabela 30 -Sensibilidade das provisdes quanto a variacdo da taxa de juros

Taxa de Juros CUSTO NORMAL ‘ PMBAC PMBC PMBC + PMBAC Resultado atuarial ‘
0,00% 118,17% 44.583.238,84 | 47.402.726,15 | 91.985.964,99 (91.266.697,05)
0,50% 102,13% 39.497.790,90 | 43.831.695,57 | 83.329.486,47 (82.610.218,53)
1,00% 88,62% 35.071.886,43 | 40.672.399,56 | 75.744.285,99 (75.025.018,05)
1,50% 77.23% 31.199.627,12 | 37.864.759,79 | 69.064.386,91 (68.345.118,97)
2,00% 67,55% 27.817.259,93 | 35.359.145,90 | 63.176.405,83 (62.457.137,89)
2,50% 59,34% 24.843.693,87 | 33.114.269,11 | 57.957.962,98 (57.238.695,04)
3,00% 52,32% 22.228.323,26 | 31.095.560,86 | 53.323.884,12 (52.604.616,18)
3,50% 46,31% 20.310.227,56 | 29.273.907,39 | 49.584.134,95 (48.864.867,01)
4,00% 41,16% 18.717.143,39 | 27.624.654,85 | 46.341.798,24 (45.622.530,30)
4,50% 36,73% 17.285.257,12 | 26.126.821,11 | 43.412.078,23 (42.692.810,29)
5,00% 32,90% 15.999.328,06 | 24.762.464,61 | 40.761.792,67 (40.042.524,73)
5,41% 30,28% 15.046.399,65 | 23.732.416,24 | 38.778.815,89 (38.059.547,95)
6,00% 26,71% 13.797.861,74 | 22.374.676,48 | 36.172.538,22 (35.453.270,28)
6,50% 24,20% 12.855.963,04 | 21.326.459,05 | 34.182.422,09 (33.463.154,15)
7.00% 21,99% 11.995.559,59 | 20.361.535,74 | 32.357.095,33 (31.637.827,39)

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados
em fun¢do da variacdo da taxa de juros, haja vista se tratar de cdlculos de longo prazo. Deste
modo, comprova-se que a reducdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit

técnico.

Todavia, a definigdo pelas hipdteses ndo deve se basear nos resultados atuariais,

mMas sim nas caracteristicas reais da massa de sequrados, bem como no cenario econdmico

34
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de longo prazo, por meio da realizacdo de estudos especificos, que visem a adequac¢do da

hipotese da taxa de juros a realidade do plano de beneficios do IPAMFM.

8) Amortizacdo do Déficit Atuarial

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico

passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

8.1) Amortiza¢ado por aliquotas ou aportes

O Municipio de Frei Martinho, através da Decreto n° 13/2017 alterou a projecdo
das aliquotas suplementares para o equacionamento do Déficit Atuarial. Em 2021 a aliquota
serd de 20,43%. A tabela a sequir demonstra a eficacia de tal plano sobre o Déficit Atuarial

apurado:

Tabela 31 -Financiamento do Déficit Técnico Atuarial conforme plano de
equacionamento vigente

@ Déficit Atuarial % da folha de
P () final (RS) saldrios

Déficit Atuarial
inicial (RS)

2021 38.059.547,95 986.790,24 39.131.779,25 26,44%
2022 39.131.779,25 1.212.274,05 40.036.534,45 32,16%
2023 40.036.534,45 1.403.716,10 40.798.794,86 36,87%
2024 40.798.794,86 1.599.250,29 41.406.759,38 41,59%
2025 41.406.759,38 1.798.554,79 41.848.310,27 46,31%
2026 41.848.310,27 2.001.293,20 42.111.010,65 51,02%
2027 42.111.010,65 2.021.306,13 42.367.910,20 51,02%
2028 42.367.910,20 2.041.519,19 42.618.494,94 51,02%
2029 42.618.494,94 2.061.934,39 42.862.221,14 51,02%
2030 42.862.221,14 2.082.553,73 43.098.513,57 51,02%
2031 43.098.513,57 2.103.379,27 43.326.763,89 51,02%
2032 43.326.763,89 2.124.413,06 43.546.328,75 51,02%
2033 43.546.328,75 2.145.657,19 43.756.527,95 51,02%
2034 43.756.527,95 2.167.113,76 43.956.642,35 51,02%
2035 43.956.642,35 2.188.784,90 44.145.911,80 51,02%
2036 44.145.911,80 2.210.672,75 44.323.532,88 51,02%
2037 44.323.532,88 2.232.779,48 44.488.656,54 51,02%
2038 44.488.656,54 2.255.107,27 44.640.385,58 51,02%
2039 44.640.385,58 2.277.658,34 44.777.772,10 51,02%
2040 44.777.772,10 2.300.434,93 44.899.814,64 51,02%

12 Resultado da aplicacdo das aliquotas previstas na Lei Complementar n° 95/2020 considerando que a folha de
salarios de contribuicdo terd um crescimento real anual de 1,00%.
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% da folha de
salarios

Déficit Atuarial Déficit Atuarial

Pagamento (R$)"

inicial (RS)

final (RS)

2041 44.899.814,64 2.323.439,28 45.005.455,34 51,02%
2042 45.005.455,34 2.346.673,67 45.093.576,81 51,02%
2043 45.093.576,81 2.370.140,41 45.162.998,91 51,02%
2044 45.162.998,91 2.393.841,81 45.212.475,34 51,02%
2045 45.212.475,34 2.417.780,23 45.240.690,03 51,02%
2046 45.240.690,03 2.441.958,03 45.246.253,33 51,02%
2047 45.246.253,33 0,00 47.694.075,63 -

Conforme o quadro anterior, o Plano de Amortizacdo vigente n3o serad
suficiente para equacionar o déficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial antes do

prazo previsto, indicando que o mesmo devera ser revisado.

Desta forma, recomenda-se a alteracdo do Plano de Amortiza¢cdo vigente,

conforme a tabela a sequir:

Tabela 32 - Financiamento do Déficit Técnico Atuarial apds alteracdes das aliquotas

Déficit Atuarial % da folha de

Déficit Atuarial

— inicial (RS) Pagamento (RS)* HLEINGE)) salarios
2021 38.059.547,95 986.790,24 39.131.779,25 26,44%
2022 39.131.779,25 1.212.274,05 40.036.534,46 32,16%
2023 40.036.534,46 1.444.072,46 40.758.438,51 37,93%
2024 40.758.438,51 2.204.881,26 40.758.588,77 57.34%
2025 40.758.588,77 2.254.116,18 40.709.512,24 58,04%
2026 40.709.512,24 2.303.723,04 40.608.173,81 58,73%
2027 40.608.173,81 2.354.096,64 40.450.979,37 59,42%
2028 40.450.979,37 2.405.647,47 40.233.729,88 60,12%
2029 40.233.729,88 2.457.589,77 39.952.784,90 60,81%
2030 39.952.784,90 2.510.330,35 39.603.900,21 61,50%
2031 39.603.900,21 2.563.879,98 39.182.591,23 62,19%
2032 39.182.591,23 2.618.665,96 38.683.703,46 62,89%
2033 38.683.703,46 2.673.870,72 38.102.621,10 63,58%
2034 38.102.621,10 2.729.917,71 37.434.055,19 64,27%
2035 37.434.055,19 2.787.247,25 36.671.990,33 64,97%
2036 36.671.990,33 2.815.119,73 35.840.825,28 64,97%
2037 35.840.825,28 2.843.270,92 34.936.543,01 64,97%
2038 34.936.543,01 2.871.703,63 33.954.906,36 64,97%
2039 33.954.906,36 2.900.420,67 32.891.446,12 64,97%
2040 32.891.446,12 2.929.424,88 31.741.448,48 64,97%
2041 31.741.448,48 2.958.719,13 30.499.941,71 64,97%
2042 30.499.941,71 2.988.306,32 29.161.682,24 64,97%

'3 Resultado da aplicacdo das aliquotas previstas na Lein°® 175, de 31/10/2013 considerando que a folha de salarios

de contribui¢do terd um crescimento real anual de 1,00%.
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Déficit Atuarial

Pagamento (R$)"

Déficit Atuarial

% da folha de
salarios

inicial (RS)

final (RS)

2043 29.161.682,24 3.018.189,38 27.721.139,87 64,97%
2044 27.721.139,87 3.048.371,27 26.172.482,27 64,97%
2045 26.172.482,27 3.078.854,99 24.509.558,57 64,97%
2046 24.509.558,57 3.109.643,54 22.725.882,15 64,97%
2047 22.725.882,15 3.140.739,97 20.814.612,40 64,97%
2048 20.814.612,40 3.172.147,37 18.768.535,56 64,97%
2049 18.768.535,56 3.203.868,84 16.580.044,49 64,97%
2050 16.580.044,49 3.235.907,53 14.241.117,37 64,97%
2051 14.241.117,37 3.268.266,61 11.743.295,21 64,97%
2052 11.743.295,21 3.300.949,27 9.077.658,21 64,97%
2053 9.077.658,21 3.333.958,77 6.234.800,75 64,97%
2054 6.234.800,75 3.367.298,35 3.204.805,12 64,97%
2055 3.204.805,12 3.400.971,34 0,00 64,97%

As projecdes realizadas demonstram um avanco adequado dos Recursos

Garantidores do RPPS, considerando a implementacdo do Plano de Custeio apresentado.

Ainda, sequndo a Portaria MF n° 464/2018:

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal
em 31 de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de
majoracdo das contribuicées, implementado por meio de lei do ente
federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de Previdéncia e
ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio subsequente, observarad o
seguinte:

(..)

Il - sera considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo
ndo demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido
plano de custeio ndo for implementado.

Art. 53. (...)

§ 6° O plano de equacionamento do déficit somente serd considerado
implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo,
observados o prazo e condi¢es previstos no art. 49.

(..)
Art. 64 (...)

§ 4° A responsabilidade pelas informacées a serem prestadas no
demonstrativo previsto no § 2° relativas as projecdes atuariais do RPPS &
do atudrio e, pelos dados contabeis, financeiros, orcamentarios e fiscais,
do representante legal do ente federativo e do dirigente da unidade
gestora do RPPS.

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as
informacdes do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo,
ainda, encaminhadas aos 6rgdos de controle interno e externo para
subsidiar a andlise da capacidade or¢amentaria, financeira e fiscal do
ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

(grifo nosso)
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N&o obstante, a Instrucdo Normativa n° 7, de 21 de dezembro de 2018:

Art. 12. A compatibilidade do plano de amortizacdo com a capacidade
orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo deverd ser objeto de
comprovacdo por meio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio, de que trata o § 2° do art. 64 da Portaria MF n° 464, de 2018, na
forma da instrucdo normativa especifica da Secretaria de Previdéncia.

Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade orcamentaria e financeira

do plano de equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2055).

Este financiamento deverd ser adotado em conjunto com medidas que venham
a reduzir o Déficit Tecnico, tais como o levantamento da informacdo referente ao Tempo de
Contribui¢do a outros regimes previdenciarios anteriormente a admissdo dos servidores, bem
como a viabilizagdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar ndo atinja
o patamar final de 64,97%. Anualmente a taxa de crescimento das aliquotas deverd ser

revista

9) Parecer Atuarial - IPAMFM

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Frei Martinho - IPAMFM, buscando
verificar a adequacdo do atual Plano de Custeio previdenciario, contratou a INOVE
Consultoria a fim de elaborar a avaliacdo atuarial do plano previdenciario para o exercicio de
2021.

Procedeu-se 3 Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2020, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e as informag¢des contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS,
todos posicionados na data-base de 31/12/2020.

9.1) Composicdo da massa de sequrados

A composi¢cdo da populacdo de servidores do IPAMFM demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 46,70% da massa de servidores
ativos. Esta distribuicdo aponta para uma propor¢cdo de 2,14 servidores ativos para cada

beneficio concedido
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Considerando a evolu¢do na expectativa de vida da populacdo brasileira e
mundial, a propor¢do de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a

equiparagcdo com a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em vista

a formacado de ProvisGes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

9.2) Adequacdo da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliagcdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicbes com base nos dados individualizados dos servidores ativos do Grupo
Previdencidrio do Municipio de Frei Martinho, na data base de 31 de dezembro de 2020. Apods
o processamento das informacdes, consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da

presente Avaliagdo Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar a base de dados disponibilizada para a elaboracgéo
deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servigco anterior dos servidores
ativos do Grupo Previdenciario, razdo pela qual adotamos como premissa a idade de entrada

no mercado de trabalho resultante de vinte e cinco anos.

9.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro
de Capitalizagdo serd utilizado como o minimo aplicdvel para cadlculo das aposentadorias

programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo das Aposentadorias e pensdes utilizou-se 0 Regime
Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o “ldade de

Entrada Normal”.

O calculo do Custo Normal € realizado de forma individualizada e seu somatorio
é dividido pelo valor presente da folha de saldrios na idade de admissdo como efetivo no
municipio. Esse procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do
tempo que deverd ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalta-se que, nesse
modelo, o periodo de financiamento se estende da data de entrada no municipio, como

efetivo, até a data de aposentadoria.
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9.4) Hipoteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de

participantes e particularidades do Plano:

v Taxa de Juros Reais: 5,41% (cinco virgula quarente e um por cento);

v Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2019
(Homens e Mulheres);

v" Tabua de Mortalidade de Vdlido (evento gerador morte): IBGE-2019

(Homens e Mulheres);

Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2019 (Homens e Mulheres);

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

Rotatividade: 0,00% a.a.;

Taxa de Administracdo: 2,00% (dois por cento).

N NN NN

Fator de Capacidade: 98,22% (noventa e oito virgula dois por cento).

9.5) Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREYV a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando
como base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissdo no
Municipio para o RGPS, sendo esta estimativa de 8,59% sobre o Valor Presente dos Beneficios

Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribui¢cdo
de cada servidor no periodo a compensar, o cdlculo do valor individual a receber foi limitado
a0 valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n° 464/2018
e 3 Instrugdo Normativa SPREV n° 9/2018.

9.6) Composicado dos ativos garantidores do IPAMFM

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estao
posicionados em 31/12/2020, sendo R$ 719.267.94 de Saldo dos Acordos de Parcelamento.

Ressalta-se que, em 31/12/2020, o IPAMFM ndo possui reserva administrativa.
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9.7) Situacao financeira e atuarial do RPPS

Considerando o plano de custeio vigente, as ProvisBes Matematicas do IPAMFM
perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de RS 38.778.815,89. Sendo
o patriménio para cobertura das obrigacbes desse passivo atuarial no montante de
RS 719.269,94 atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a
RS 38.059.547,95.

Ainda, sobre a situacdo financeira do IPAMFM, na data-base desta Reavaliacdo
Atuarial verifica-se que o resultado financeiro negativo representa 11,53% da folha de

remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

9.8) Plano de Custeio a ser implementado

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 36,54% e que as contribuicdes
vertidas ao IPAMFM, referente ao Custo Normal, somam 34,82%, tais aliquotas deverdo ser
alteradas. Assim, caso a aliquota de contribuicdo dos segurados seja linear, devera ser
alterada, por meio de lei, para, no minimo, 14,00%, e a aliquota de contribuicdo patronal

alterada.

Ainda, o Plano de Amortizacdo vigente ndo serd suficiente para equacionar o
deficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial antes do prazo previsto, indicando que o
mesmo deverd ser revisado. Desta forma, recomenda-se a alteracdo do Plano de

Amortiza¢do vigente atraveés de aliquotas suplementares até 2055.

9.9) Analise comparativa dos resultados

Em relacdo a Reavaliagdo Atuarial de 2020 com a base de dados posicionados
em 31/12/2019 n&o foi realizada até a presente data pelo IPAMFM. Diante disso, foram

demonstrados apenas os resultados da Reavaliagcdo atuarial 2021.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E &E
www.inove-ca.com.br



Inove Pagina 35 de 50

CONSULTORIA ATUARIAL
& PREVIDENCIARIA

|\

9.10) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem
principalmente da inadequagdo das hipoteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepgdo de beneficios, sendo que para
o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econémico-
financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagcdes e Reavaliacles
Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e n&o efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverdo ser atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre
do fato de que sendo as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de
repasse ou atraso e sua consequente ndo incorporagdo as reservas financeiras, além de

inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.
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9.11) Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do IPAMFM, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de forma desequilibrada
no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico
Atuarial. No entanto, recomenda-se alterar as aliquotas de contribuicdo dos servidores para
14,00% e o Custo Normal Patronal para 22,54%, além de alterar a proje¢do das aliquotas

suplementares previstas em lei.

Este € 0 nosso parecer

Thiago Silveira italo Igor Gomes Nascimento
Diretor Técnico Atuarial Coordenador Técnico Atuarial
Atuario MIBA n° 2756 Atuario MIBA n° 3264
ANBIMA - CPA - 20 ANBIMA - CPA - 10
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ANEXO A - Projecdes

Tabela 33 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem geracao futura

Total de

Ativos Aposentados | Pensionistas | Aposentados | Pensionistas Total de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Apose_nta_dos € Participantes
Pensionistas
2020 182 71 14 0 0 85 267
2021 162 70 14 19 0 103 265
2022 156 69 13 25 1 107 263
2023 153 67 13 27 1 108 261
2024 149 66 12 31 2 110 259
2025 143 64 12 35 2 14 257
2026 1M1 63 12 37 3 14 255
2027 135 61 M 42 3 118 253
2028 131 59 1" 45 4 19 250
2029 127 58 10 48 5 121 248
2030 120 56 10 54 5 125 245
2031 17 54 10 56 6 125 242
2032 112 52 9 60 7 128 239
2033 102 50 9 69 8 135 237
2034 97 48 8 71 9 136 234
2035 93 46 8 74 10 137 231
2036 86 44 8 80 1 11 227
2037 77 41 7 87 12 147 224
2038 72 39 7 90 13 149 221
2039 64 37 6 96 14 153 218
2040 57 35 6 102 15 158 214
2041 54 33 6 103 16 157 21
2042 48 31 5 106 17 159 207
2043 42 28 5 109 18 161 204
2044 33 26 5 116 20 167 200
2045 28 24 4 18 21 168 196
2046 25 22 4 119 22 168 193
2047 21 20 4 120 24 168 189
2048 13 19 4 125 25 172 185
2049 n 17 3 124 26 170 181
2050 9 15 3 123 27 169 178
2051 5 14 3 123 29 169 174
2052 5 12 3 120 30 165 170
2053 2 1Al 3 119 31 163 166
2054 2 9 3 116 32 160 162
2055 2 8 2 112 33 156 157
2056 1 7 2 109 34 152 153
2057 1 6 2 105 35 148 149
2058 o} 5 2 101 36 144 144
2059 o} 4 2 97 36 140 140
2060 o} 4 2 93 37 135 135
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Tabela 33 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem geracao futura

Ativos Aposentados | Pensionistas | Aposentados | Pensionistas el Total de
Ano . : . Aposentados e L
Existentes Atuais ATET Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2061 o) 3 2 89 37 131 131
2062 o) 2 2 84 38 126 126
2063 o] 2 2 80 38 121 121
2064 (o] 1 1 75 38 116 116
2065 (o] 1 1 71 38 112 112
2066 (o] 1 1 67 38 107 107
2067 o] 1 1 62 38 102 102
2068 o] 0 1 58 37 97 97
2069 (o] 0 1 54 37 92 92
2070 (o] 0 1 50 36 87 87
2071 (o] 0 1 46 35 82 82
2072 (o] 0 1 42 34 77 77
2073 (o] 0 1 38 33 72 72
2074 (o] 0 1 35 32 67 67
2075 o) 0 1 31 30 63 63
2076 o) 0 1 28 29 58 58
2077 o) 0 1 25 27 53 53
2078 o) 0 1 22 26 49 49
2079 o) 0 1 19 24 44 44
2080 o) 0 1 17 22 40 40
2081 o) 0 1 15 20 36 36
2082 o) 0 1 13 18 32 32
2083 o) 0 1 il 16 28 28
2084 o) 0 1 9 15 24 24
2085 o) 0 1 8 13 21 21

2086 o) 0 1 6 1" 18 18
2087 (o] 0 1 5 10 15 15
2088 (o] 0 1 4 8 13 13

2089 (o] 0 1 3 7 " n

2090 (o] 0 1 3 6 9 9

2091 (o] 0 1 2 5 7 7

2092 (o] 0 1 2 4 6 6

2093 o) 0 0 1 3 5 5

2094 o) 0 0 1 2 4 4

2095 o) 0 0 1 2 3 3
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Tabela 34 -Projec3do Atuarial de remunerac¢des e beneficio (em RS)

GO Beneficios Futuros| Beneficios dos | Beneficios dos |Total de Beneficios
Ano Serlcit:c?rr:sl dAct’isvos dos_ Servidor_es Aposent'ados Pensionistas de Apos. e Pens.
Atuais Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais

2020 3.629.631,13 0,00 1.610.694,40 340.780,87 1.951.475,27 5.581.106,41
2021 3.251.763,46 392.012,62 1.599.597,50 333.375,66 2.324.985,77 5.576.749,23
2022 3.160.085,22 500.705,38 1.587.292,41 325.670,68 2.413.668,48 5.573.753,69
2023 3.107.204,32 580.280,66 1.573.698,81 317.668,60 2.471.648,07 5.578.852,40
2024 3.065.279,31 642.287,57 1.558.735,34 309.374,03 2.510.396,94 5.575.676,25
2025 3.002.984,52 726.480,41 1.542.319,33 300.788,70 2.569.588,45 5.572.572,97
2026 2.942.535,08 803.888,16 1.524.363,13 291.917,87 2.620.169,16 5.562.704,24
2027 2.829.665,18 932.207,77 1.504.787,75 282.785,24 2.719.780,76 5.549.445,94
2028 2.798.907,90 981.368,74 1.483.334,08 273.420,92 2.738.123,74 5.537.031,64
2029 2.730.340,23 1.057.718,63 1.460.215,55 263.851,42 2.781.785,60 5.512.125,83
2030 2.610.605,84 1.177.113,57 1.435.240,26 254.100,83 2.866.454,66 5.477.060,49
2031 2.576.888,64 1.229.610,06 1.408.363,07 244.193,77 2.882.166,90 5.459.055,53
2032 2.486.304,50 1.330.651,34 1.379.544,36 234.157,12 2.944.352,82 5.430.657,32
2033 2.180.104,92 1.595.277,07 1.348.752,15 224.022,36 3.168.051,58 5.348.156,50
2034 2.096.515,17 1.675.633,84 1.315.968,01 213.846,79 3.205.448,64 5.301.963,81
2035 2.019.490,85 1.746.926,44 1.281.188,33 203.665,25 3.231.780,03 5.251.270,88
2036 1.895.334,19 1.854.371,34 1.244.429,17 193.527,04 3.292.327,55 5.187.661,74
2037 1.730.466,90 1.995.356,96 1.205.731,12 183.461,78 3.384.549,86 5.115.016,77
2038 1.635.989,46 2.074.834,31 1.165.176,94 173.544,86 3.413.556,11 5.049.545,56
2039 1.466.641,14 2.215.050,71 1.122.867,45 163.799,78 3.501.717,94 4.968.359,08
2040 1.298.021,18 2.349.243,17 1.078.938,85 154.244,41 3.582.426,42 4.880.447,60
2041 1.234.782,11 2.397.039,43 1.033.541,10 144.899,61 3.575.480,15 4.810.262,26
2042 1.097.780,28 2.501.274,48 986.865,03 135.798,68 3.623.938,19 4.721.718,46
2043 967.628,68 2.597.157,15 939.115,42 126.977,40 3.663.249,97 4.630.878,65
2044 778.017,35 2.737.887,79 890.496,75 118.469,31 3.746.853,84 4.524.871,19
2045 662.132,44 2.816.348,10 841.212,79 110.304,14 3.767.865,03 4.429.997,47
2046 550.180,34 2.889.176,68 791.466,04 102.507,18 3.783.149,90 4.333.330,24
2047 479.831,12 2.926.014,38 741.444,30 95.098,11 3.762.556,79 4.242.387,90
2048 287.239,40 3.055.989,69 691.368,15 88.088,21 3.835.446,04 4.122.685,44
2049 257.271,36 3.053.474,82 641.480,65 81.497,50 3.776.452,97 4.033.724,33
2050 199.872,70 3.069.935,20 592.044,53 75.324,71 3.737.304,45 3.937.177.14
2051 137.215,59 3.086.998,98 543.330,62 69.568,65 3.699.898,26 3.837.113,85
2052 136.763,23 3.051.385,45 495.631,93 64.218,29 3.611.235,67 3.747.998,90
2053 89.584,85 3.049.447,16 449.230,90 59.255,61 3.557.933,67 3.647.518,52
2054 31.841,92 3.051.882,25 404.390,M1 54.670,38 3.510.942,74 3.542.784,66
2055 31.689,86 3.004.928,48 361.327,94 50.461,11 3.416.717,54 3.448.407,40
2056 15.576,46 2.966.857,72 320.217,60 46.631,62 3.333.706,94 3.349.283,.41
2057 15.483,68 2.912.245,59 281.222,46 43.171,90 3.236.639,95 3.252.123,63
2058 0,00 2.865.887,26 244.561,82 40.074,90 3.150.523,99 3.150.523,99
2059 0,00 2.803.324,31 210.471,62 37.313,48 3.051.109,41 3.051.109,41
2060 0,00 2.736.924,41 179.157,83 34.853,21 2.950.935,45 2.950.935,45
2061 0,00 2.666.833,76 150.771,91 32.657,15 2.850.262,81 2.850.262,81
2062 0,00 2.593.293,07 125.390,95 30.681,01 2.749.365,03 2.749.365,03
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Tabela 34 -Projec3do Atuarial de remunerac¢des e beneficio (em RS)

GO Beneficios Futuros| Beneficios dos | Beneficios dos |Total de Beneficios

Ano Serlcit:c?::sl dAct’isvos dos_ Servidor_es Aposent'ados Pensionistas de Apos. e Pens.
Atuais Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais

2063 0,00 2.516.633,35 103.020,28 28.876,24 2.648.529,87 2.648.529,87
2064 0,00 2.437.117,82 83.614,49 27.207,35 2.547.939,66 2.547.939,66
2065 0,00 2.354.718,79 67.063,17 25.665,60 2.447.447,56 2.447.447,56
2066 0,00 2.269.399,21 53.171,66 24.248,14 2.346.819,01 2.346.819,01
2067 0,00 2.181.414,00 41.691,86 22.948,79 2.246.054,65 2.246.054,65
2068 0,00 2.091.037,01 32.364,67 21.762,58 2.145.164,26 2.145.164,26
2069 0,00 1.998.500,32 24.955,98 20.689,22 2.044.145,52 2.044.145,52
2070 0,00 1.904.035,10 19.209,31 19.728,55 1.942.972,96 1.942.972,96
2071 0,00 1.807.852,05 14.851,37 18.877,76 1.841.581,18 1.841.581,18
2072 0,00 1.710.308,62 11.633,80 18.129,81 1.740.072,22 1.740.072,22
2073 0,00 1.611.835,87 9.318,77 17.471,48 1.638.626,11 1.638.626,11
2074 0,00 1.512.750,48 7.678,30 16.883,81 1.537.312,59 1.537.312,59
2075 0,00 1.413.356,48 6.520,34 16.351,67 1.436.228,49 1.436.228,49
2076 0,00 1.313.943,84 5.685,75 15.870,04 1.335.499,64 1.335.499,64
2077 0,00 1.214.804,39 5.065,93 15.436,12 1.235.306,44 1.235.306,44
2078 0,00 1.116.473,20 4.574,41 15.045,58 1.136.093,19 1.136.093,19
2079 0,00 1.019.569,11 4.136,28 14.691,79 1.038.397,18 1.038.397,18
2080 0,00 924.463,55 3.715,85 14.364,94 942.544,34 942.544,34
2081 0,00 831.630,75 3.308,23 14.050,95 848.989,93 848.989,93
2082 0,00 741.905,24 2.915,74 13.734,72 758.555,69 758.555,69
2083 0,00 656.150,24 2.540,83 13.404,08 672.095,15 672.095,15
2084 0,00 575.103,51 2.185,86 13.050,98 590.340,34 590.340,34
2085 0,00 499.443,56 1.852,96 12.673,60 513.970,12 513.970,12
2086 0,00 429.646,09 1.544,12 12.271,89 443.462,10 443.462,10
2087 0,00 365.744,75 1.261,08 11.845,11 378.850,94 378.850,94
2088 0,00 307.587,06 1.005,37 11.392,48 319.984,91 319.984,91
2089 0,00 255.174,66 778,22 10.913,91 266.866,80 266.866,80
2090 0,00 208.646,87 580,61 10.410,64 219.638,13 219.638,13
2091 0,00 168.115,17 413,16 9.886,16 178.414,49 178.414,49
2092 0,00 133.516,78 276,06 9.344,10 143.136,95 143.136,95
2093 0,00 104.403,00 169,03 8.788,18 113.360,21 113.360,21
2094 0,00 80.107,47 91,05 8.222,19 88.420,71 88.420,71
2095 0,00 60.151,89 40,10 7.649,98 67.841,97 67.841,97
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Definicoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das
pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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Tabela 35 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente

Receitas do Fundo

Despesas do Fundo ‘

Contribuicdes DL Compensacdo Divida para Ganhos de . Beneficios de Beneficios de Dgs_pesas_ Total das Tot;le(sI:(::ist)as ) SO L ERO
do Ente _d_os Previdencidria com o RPPS Mercado Vel el i Inativos Pensionistas G despesas
participantes S

2021 360.620,57 358.232,55 35.281,14 186.983,00 0,00 1.927.907,49 1.986.015,14 338.970,63 117.063,48 2.442.049,26 (514.141,77) 0,00
2022 350.453,45 348.138,46 45.063,48 171.589,08 0,00 2.127.518,53 2.074.416,84 339.251,64 113.763,07 2.527.431,54 (399.913,01) 0,00
2023 344.588,96 342.311,52 52.225,26 230.140,81 0,00 2.372.982,65 2.131.502,88 340.145,19 111.859,36 2.583.507,43 (210.524,78) 0,00
2024 339.939,48 337.689,15 57.805,88 288.692,53 0,00 2.623.377,33 2.169.074,53 341.322,41 110.350,06 2.620.746,99 2.630,34 2.630,34
2025 333.030,98 330.825,46 65.383,24 347.244,26 142,30 2.875.181,03 2.226.575,99 343.012,46 108.107,44 2.677.695,89 197.485,14 200.115,47
2026 326.327,14 324.164,04 72.349,93 405.795,98 10.826,25 3.140.756,54 2.274.768,31 345.400,85 105.931,26 2.726.100,42 414.656,12 614.771,59
2027 313.809,87 311.735,60 83.898,70 464.347,71 33.259,14 3.228.357,14 2.371.949,07 347.831,69 101.867,95 2.821.648,70 406.708,44 1.021.480,03
2028 310.398,89 308.338,76 88.323,19 522.899,43 55.262,07 3.326.741,53 2.386.717,19 351.406,55 100.760,68 2.838.884,43 487.857,10 1.509.337,14
2029 302.794,73 300.782,02 95.194,68 581.451,16 81.655,14 3.423.812,11 2.426.150,95 355.634,65 98.292,25 2.880.077,85 543.734,26 2.053.071,39
2030 289.516,19 287.596,16 105.940,22 640.002,88 111.071,16 3.516.680,34 2.505.910,15 360.544,51 93.981,81 2.960.436,47 556.243,87 2.609.315,26
2031 285.776,95 283.871,40 110.664,91 698.554,61 141.163,96 3.623.411,08 2.515.573,55 366.593,35 92.767,99 2.974.934,89 648.476,19 3.257.791,45
2032 275.731,17 273.890,50 119.758,62 757.106,33 176.246,52 3.727.146,19 2.571.084,69 373.268,12 89.506,96 3.033.859,78 693.286,41 3.951.077,86
2033 241.773,64 240.191,16 143.574,94 715.713,86 213.753,31 3.700.664,09 2.787.919,54 380.132,04 78.483,78 3.246.535,36 454.128,74 4.405.206,60
2034 232.503,53 230.978,22 150.807,05 456.967,02 238.321,68 3.476.691,25 2.816.597,04 388.851,60 75.474,55 3.280.923,18 195.768,07 4.600.974,67
2035 223.961,54 222.486,83 157.223,38 487.573,18 248.912,73 3.528.942,56 2.832.971,93 398.808,10 72.701,67 3.304.481,70 224.460.,86 4.825.435,53
2036 210.192,56 208.810,31 166.893,42 255.263,90 261.056,06 3.312.889,00 2.882.505,54 409.822,00 68.232,03 3.360.559,58 (47.670,58) 4.777.764,95
2037 191.908,78 190.655,11 179.582,13 0,00 258.477,08 3.053.402,57 2.962.911,26 421.638,61 62.296,81 3.446.846,67 (393.444,10) 4.384.320,85
2038 181.431,23 180.242,70 186.735,09 0,00 237.191,76 3.040.708,05 2.978.546,56 435.009,55 58.895,62 3.472.451,73 (431.743,68) 3.952.577,18
2039 162.650,50 161.594,51 199.354,56 0,00 213.834,43 3.015.092,35 3.052.138,73 449.579,21 52.799,08 3.554.517,02 (539.424,67) 3.413.152,50
2040 143.950,55 143.026,55 211.431,89 0,00 184.651,55 2.983.495,46 3.117.023,34 465.403,09 46.728,76 3.629.155,19 (645.659,73) 2.767.492,78
2041 136.937,34 136.050,70 215.733,55 0,00 149.721,36 2.961.882,22 3.092.630,80 482.849,35 44.452,16 3.619.932,30 (658.050,08) 2.109.442,70
2042 121.743,83 120.961,27 225.114,70 0,00 114.120,85 2.928.614,32 3.122.784,16 501.154,03 39.520,09 3.663.458,28 (734.843,96) 1.374.598,74
2043 107.310,02 106.625,77 233.744,14 0,00 74.365,79 2.892.186,13 3.142.782,46 520.467,51 34.834,63 3.698.084,60 (805.898,48) 568.700,26
2044 86.282,12 85.750,21 246.409,90 0,00 30.766,68 2.843.050,72 3.205.916,58 540.937,27 28.008,62 3.774.862,47 (931.811,74) 0,00
2045 73.430,49 72.985,15 253.471,33 0,00 0,00 2.817.667,19 3.205.417,28 562.447,75 23.836,77 3.791.701,80 (974.034,61) 0,00
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Tabela 35 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente

Receitas do Fundo

Despesas do Fundo ‘

Contribuicdes DL Compensacdo Divida para Ganhos de . Beneficios de Beneficios de Dgs_pesas_ Total das Tot;le(sI:(::ist)as ) SO L ERO
do Ente _d_os Previdencidria com o RPPS Mercado Vel el i Inativos Pensionistas G despesas
participantes S
2046 61.015,00 60.653,39 260.025,90 0,00 0,00 2.823.652,32 3.197.964,88 585.185,02 19.806,49 3.802.956,40 (979.304,08) 0,00
2047 53.213,27 52.898,71 263.341,29 0,00 0,00 369.453,27 3.153.521,78 609.035,00 17.273,92 3.779.830,71 (3.410.377,43) 0,00
2048 31.854,85 31.698,20 275.039,07 0,00 0,00 338.592,13 3.203.107,40 632.338,64 10.340,62 3.845.786,66 (3.507.194,54) 0,00
2049 28.531,39 28.387,22 274.812,73 0,00 0,00 331.731,35 3.119.223,76 657.229,21 9.261,77 3.785.714,74 (3.453.983,39) 0,00
2050 22.165,88 22.059,86 276.294,17 0,00 0,00 320.519,91 3.054.872,84 682.431,61 7.195,42 3.744.499,86 (3.423.979,95) 0,00
2051 15.217,21 15.155,11 277.829,91 0,00 0,00 308.202,23 2.992.348,87 707.549,38 4.939,76 3.704.838,02 (3.396.635,79) 0,00
2052 15.167,04 15.093,98 274.624,69 0,00 0,00 304.885,71 2.878.231,03 733.004,64 4.923,48 3.616.159,15 (3.311.273,43) 0,00
2053 9.934,96 9.894,13 274.450,24 0,00 0,00 294.279,34 2.800.126,74 757.806,93 3.225,05 3.561.158,72 (3.266.879,39) 0,00
2054 3.531,27 3.533,36 274.669,40 0,00 0,00 281.734,03 2.729.183,37 781.759,37 1.146,31 3.512.089,05 (3.230.355,02) 0,00
2055 3.514,41 3.508,78 270.443,56 0,00 0,00 277.466,75 2.611.412,74 805.304,80 1.140,83 3.417.858,38 (3.140.391,62) 0,00
2056 1.727,43 1.729,68 267.017,20 0,00 0,00 270.474,31 2.506.099,05 827.607,89 560,75 3.334.267,70 (3.063.793,39) 0,00
2057 1.717,14 1.714,06 262.102,10 0,00 0,00 265.533,30 2.387.940,13 848.699,82 557,41 3.237.197.,36 (2.971.664,06) 0,00
2058 0,00 6,64 257.929,85 0,00 0,00 257.936,49 2.282.462,30 868.061,69 0,00 3.150.523,99 (2.892.587,50) 0,00
2059 0,00 3,57 252.299,19 0,00 0,00 252.302,76 2.165.393,20 885.716,21 0,00 3.051.109.41 (2.798.806,65) 0,00
2060 0,00 1,57 246.323,20 0,00 0,00 246.324,76 2.049.599,21 901.336,24 0,00 2.950.935,45 (2.704.610,68) 0,00
2061 0,00 0,49 240.015,04 0,00 0,00 240.015,52 1.935.467,15 914.795,66 0,00 2.850.262,81 (2.610.247,29) 0,00
2062 0,00 0,08 233.396,38 0,00 0,00 233.396,45 1.823.329,33 926.035,70 0,00 2.749.365,03 (2.515.968,57) 0,00
2063 0,00 0,00 226.497,00 0,00 0,00 226.497,00 1.713.494,06 935.035,81 0,00 2.648.529,87 (2.422.032,87) 0,00
2064 0,00 3,01 219.340,60 0,00 0,00 219.343,62 1.606.284,30 941.655,37 0,00 2.547.939,66 (2.328.596,05) 0,00
2065 0,00 16,10 211.924,69 0,00 0,00 211.940,79 1.501.958,45 945.489,11 0,00 2.447.447,56 (2.235.506,77) 0,00
2066 0,00 29,81 204.245,93 0,00 0,00 204.275,74 1.400.720,53 946.098,48 0,00 2.346.819,01 (2.142.543,28) 0,00
2067 0,00 46,31 196.327,26 0,00 0,00 196.373,57 1.302.673,32 943.381,33 0,00 2.246.054,65 (2.049.681,08) 0,00
2068 0,00 56,90 188.193,33 0,00 0,00 188.250,23 1.207.867,91 937.296,35 0,00 2.145.164,26 (1.956.914,03) 0,00
2069 0,00 61,38 179.865,03 0,00 0,00 179.926,41 1.116.428,29 927.717,23 0,00 2.044.145,52 (1.864.219,12) 0,00
2070 0,00 60,21 171.363,16 0,00 0,00 171.423,37 1.028.399,46 914.573,50 0,00 1.942.972,96 (1.771.549,59) 0,00
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Tabela 35 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente

Receitas do Fundo

Despesas do Fundo ‘

Total (Receitas -

ContribuicGes Contr;l;zicﬁes Compensacdo Divida para Ganhos de Totsl de Receitas Beneficios de Beneficios de Adr[r)n?:ipsi::tsiva Total das Despesas) Saldo de Caixa
do Ente . Previdencidria com o RPPS Mercado Inativos Pensionistas despesas
participantes S
2071 0,00 54,74 162.706,68 0,00 0,00 162.761,43 943.796,99 897.784,19 0,00 1.841.581,18 (1.678.819,76) 0,00
2072 0,00 46,97 153.927,78 0,00 0,00 153.974,75 862.715,17 877.357,06 0,00 1.740.072,22 (1.586.097,48) 0,00
2073 0,00 50,59 145.065,23 0,00 0,00 145.115,82 785.198,09 853.428,03 0,00 1.638.626,11 (1.493.510,29) 0,00
2074 0,00 53,53 136.147,54 0,00 0,00 136.201,08 711.275,87 826.036,72 0,00 1.537.312,59 (1.401.111,51) 0,00
2075 0,00 55,87 127.202,08 0,00 0,00 127.257,95 641.007,01 795.221,49 0,00 1.436.228,49 (1.308.970,54) 0,00
2076 0,00 59,16 118.254,95 0,00 0,00 118.314,11 574.448,70 761.050,94 0,00 1.335.499,64 (1.217.185,53) 0,00
2077 0,00 62,69 109.332,40 0,00 0,00 109.395,08 511.700,18 723.606,26 0,00 1.235.306,44 (1.125.911,36) 0,00
2078 0,00 64,46 100.482,59 0,00 0,00 100.547,05 452.831,68 683.261,51 0,00 1.136.093,19 (1.035.546,14) 0,00
2079 0,00 63,74 91.761,22 0,00 0,00 91.824,96 397.871,56 640.525,62 0,00 1.038.397,18 (946.572,22) 0,00
2080 0,00 60,13 83.201,72 0,00 0,00 83.261,85 346.854,67 595.689,67 0,00 942.544,34 (859.282,49) 0,00
2081 0,00 60,40 74.846,77 0,00 0,00 74.907,16 299.832,17 549.157,76 0,00 848.989,93 (774.082,77) 0,00
2082 0,00 63,62 66.771,47 0,00 0,00 66.835,09 256.833,80 501.721,89 0,00 758.555,69 (691.720,60) 0,00
2083 0,00 63,95 59.053,52 0,00 0,00 59.117,47 217.862,45 454.232,71 0,00 672.095,15 (612.977,68) 0,00
2084 0,00 62,08 51.759,32 0,00 0,00 51.821,40 182.892,43 407.447,92 0,00 590.340,34 (538.518,95) 0,00
2085 0,00 59,74 44.949,92 0,00 0,00 45.009,66 151.858,48 362.111,65 0,00 513.970,12 (468.960,46) 0,00
2086 0,00 58,62 38.668,15 0,00 0,00 38.726,77 124.662,13 318.799,97 0,00 443.462,10 (404.735,33) 0,00
2087 0,00 57.86 32.917,03 0,00 0,00 32.974,89 101.167,74 277.683,20 0,00 378.850,94 (345.876,05) 0,00
2088 0,00 55,36 27.682,84 0,00 0,00 27.738,19 81.163,13 238.821,77 0,00 319.984,91 (292.246,71) 0,00
2089 0,00 50,69 22.965,72 0,00 0,00 23.016,41 64.356,25 202.510,55 0,00 266.866,80 (243.850,39) 0,00
2090 0,00 44,21 18.778,22 0,00 0,00 18.822,43 50.417,58 169.220,55 0,00 219.638,13 (200.815,70) 0,00
2091 0,00 36,55 15.130,37 0,00 0,00 15.166,91 39.001,71 139.412,79 0,00 178.414,49 (163.247,58) 0,00
2092 0,00 28,57 12.016,51 0,00 0,00 12.045,08 29.750,72 113.386,23 0,00 143.136,95 (131.091,86) 0,00
2093 0,00 20,95 9.396,27 0,00 0,00 9.417,22 22.331,32 91.028,88 0,00 113.360,21 (103.942,99) 0,00
2094 0,00 14,14 7.209,67 0,00 0,00 7.223,81 16.450,66 71.970,04 0,00 88.420,71 (81.196,90) 0,00
2095 0,00 8,66 5.413,67 0,00 0,00 5.422,33 11.856,81 55.985,15 0,00 67.841,97 (62.419,64) 0,00
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Tabela 35 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente

Receitas do Fundo Despesas do Fundo ‘

Ano Contribuicoes Despesas Total (Receitas - Saldo de Caixa

ContribuicGes dos Com_pensaftf'a_o Divida para Ganhos de Totsl de Receitas Benefl_cms de Benef_m?s de Administrativa Total das Despesas)
do Ente . Previdencidria com o RPPS Mercado Inativos Pensionistas despesas
participantes S
2096 0,00 4,67 3.968,24 0,00 0,00 3.972,91 8.342,36 42.837,07 0,00 51.179,44 (47.206,53) 0,00
Definicoes:

Contribuicdes do Ente: Receita resultante da aplicagcdo do percentual vigente de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx.
adm.) (+) Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneragdo dos servidores ativos.

Contribuicdes dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual vigente de contribuicdo dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.
Compensacdo Previdenciaria: Projecdo de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissdo de Divida.

Total de Receita: Contribuicdes do Ente (+) Contribuicdes dos Participantes (+) Compensacdo Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.
Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aplicagdo da aliquota da taxa de administragdo sobre a remuneracdo dos servidores
ativos.

Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicacdo da taxa de juros de 5,39% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado.
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ANEXO B - Demonstrativo de Provisdo Matematica (Portaria MPS n° 916/03)

Tabela 36 - Valores a serem lancados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: FREIAMARTINHO/PB )
DADOS CADASTRAls DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2020
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2020
ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 186.983,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 532.284,94
TOTAL DO ATIVO 719.267,94
PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00 ~ ) )
(3) + (4) + (5) + (6) - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 12.218.146,20
(7) +(8) + (9)
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 23.732.416,24
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 23.738.187,59
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 5.771,35
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 15.046.399,65
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 28.502.132,16
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 5.526.728,11
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 5.481.952,06
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2.447.052,34
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAO 26.560.669,69
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS 26.560.669,69
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: FREI MARTINHO/PB
DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2020
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2020

2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

SITUACAO ATUARIAL
(1) -(3)-(4) PLANO FINANCEIRO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL 0,00

(2)-(5)-(6) + (7) -
(9)

PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL

(11.498.878,26)

Nota Explicativa:

Foi alocado na conta 2.2.7.2.1.05.98 (Outros Creéditos) o montante de RS 26.560.669,69

equivalente valor presente das contribuicdes suplementares futuras do Plano de

Amortiza¢do em vigor.
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ANEXO C - Analises de Variacoes de Resultados

Até a data de elaboracdo desta Reavaliacdo, ndo haviam estudos dos ultimos 3
anos realizadas pelo IPAMFM. Diante disso, foram demonstrados apenas os resultados da
Reavaliagdo atuarial 2021.

N&o obstante, a redu¢do da taxa de juros impacta no aumento das provisdes
matematicas. Dessa maneira, as provisées matematicas esta descritas abaixo, caso os juros

fossem mantidos em 5,86%.

Tabela 37 -Variacoes nos valores das Provisdes e Ativos Financeiros do IPAMFM-
Juros de 5,86%

T EXERCICIO
2021 |

PMBC RS 22.684.429,30
PMBAC RS 14.081.703,28

PMBAC + PMBC RS 36.766.132,58

(+) Ativo Liquido do Plano RS -
Saldo devedor de Acordo de Parcelamento RS 719.267,94
Resultado Técnico Atuarial RS (36.046.864,64)
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ANEXO D - Projec¢ao para Relatorio de Metas Fiscais

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso 1V, Alinea a (RS 1,00)
LRF Art 53, § 1°, inciso Il (RS 1,00)

DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

Valor
(€)]

Valor
(b)

Valor
(c) = (a-b)

Valor

+ (c)

(d) = (d Exerc. Anterior)

2020 1.930.667,10 1.938.893,24 (8.226,14) 74.666,16
2021 1.927.907,49 2.442.049,26 (514.141,77) (439.475,61)
2022 2.127.518,53 2.527.431,54 (399.913,01) (839.388,62)
2023 2.372.982,65 2.583.507,43 (210.524,78) (1.049.913,40)
2024 2.623.377,33 2.620.746,99 2.630,34 (1.047.283,06)
2025 2.875.181,03 2.677.695,89 197.485,14 (849.797,92)
2026 3.140.756,54 2.726.100,42 414.656,12 (435.141,81)
2027 3.228.357,14 2.821.648,70 406.708,44 (28.433,37)
2028 3.326.741,53 2.838.884,43 487.857,10 459.423,74
2029 3.423.812,11 2.880.077,85 543.734,26 1.003.157,99
2030 3.516.680,34 2.960.436,47 556.243,87 1.559.401,86
2031 3.623.411,08 2.974.934,89 648.476,19 2.207.878,05
2032 3.727.146,19 3.033.859,78 693.286,41 2.901.164,47
2033 3.700.664,09 3.246.535,36 454.128,74 3.355.293,20
2034 3.476.691,25 3.280.923,18 195.768,07 3.551.061,27
2035 3.528.942,56 3.304.481,70 224.460,86 3.775.522,13
2036 3.312.889,00 3.360.559,58 (47.670,58) 3.727.851,55
2037 3.053.402,57 3.446.846,67 (393.444,10) 3.334.407,45
2038 3.040.708,05 3.472.451,73 (431.743,68) 2.902.663,78
2039 3.015.092,35 3.554.517,02 (539.424,67) 2.363.239,10
2040 2.983.495,46 3.629.155,19 (645.659,73) 1.717.579,38
2041 2.961.882,22 3.619.932,30 (658.050,08) 1.059.529,30
2042 2.928.614,32 3.663.458,28 (734.843,96) 324.685,34
2043 2.892.186,13 3.698.084,60 (805.898,48) (481.213,13)
2044 2.843.050,72 3.774.862,47 (931.811,74) (1.413.024,88)
2045 2.817.667,19 3.791.701,80 (974.034,61) (2.387.059,49)
2046 2.823.652,32 3.802.956,40 (979.304,08) (3.366.363,57)
2047 369.453,27 3.779.830,71 (3.410.377,43) (6.776.741,00)
2048 338.592,13 3.845.786,66 (3.507.194,54) (10.283.935,53)
2049 331.731,35 3.785.714,74 (3.453.983,39) (13.737.918,92)
2050 320.519,91 3.744.499,86 (3.423.979,95) (17.161.898,88)
2051 308.202,23 3.704.838,02 (3.396.635,79) (20.558.534,67)
2052 304.885,71 3.616.159,15 (3.311.273,43) (23.869.808,10)
2053 294.279,34 3.561.158,72 (3.266.879,39) (27.136.687,49)
2054 281.734,03 3.512.089,05 (3.230.355,02) (30.367.042,51)
2055 277.466,75 3.417.858,38 (3.140.391,62) (33.507.434,14)
2056 270.474,31 3.334.267,70 (3.063.793,39) (36.571.227,53)
2057 265.533,30 3.237.197,36 (2.971.664,06) (39.542.891,59)
2058 257.936,49 3.150.523,99 (2.892.587,50) (42.435.479,08)
2059 252.302,76 3.051.109,41 (2.798.806,65) (45.234.285,74)
2060 246.324,76 2.950.935,45 (2.704.610,68) (47.938.896,42)
2061 240.015,52 2.850.262,81 (2.610.247,29) (50.549.143,71)
2062 233.396,45 2.749.365,03 (2.515.968,57) (53.065.112,28)
2063 226.497,00 2.648.529,87 (2.422.032,87) (55.487.145,15)
2064 219.343,62 2.547.939,66 (2.328.596,05) (57.815.741,20)
2065 211.940,79 2.447.447,56 (2.235.506,77) (60.051.247,97)
2066 204.275,74 2.346.819,01 (2.142.543,28) (62.193.791,24)
2067 196.373,57 2.246.054,65 (2.049.681,08) (64.243.472,32)
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RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

Valor
Valor Valor Valor _ .
) (b) () = (a-b) (d=(d Ex+e:§). Anterior)

2068 188.250,23 2.145.164,26 (1.956.914,03) (66.200.386,35)
2069 179.926,41 2.044.145,52 (1.864.219,12) (68.064.605,47)
2070 171.423,37 1.942.972,96 (1.771.549,59) (69.836.155,06)
2071 162.761,43 1.841.581,18 (1.678.819,76) (71.514.974,82)
2072 153.974,75 1.740.072,22 (1.586.097,48) (73.101.072,30)
2073 145.115,82 1.638.626,11 (1.493.510,29) (74.594.582,59)
2074 136.201,08 1.537.312,59 (1.401.111,51) (75.995.694,10)
2075 127.257,95 1.436.228,49 (1.308.970,54) (77.304.664,64)
2076 118.314,11 1.335.499,64 (1.217.185,53) (78.521.850,17)
2077 109.395,08 1.235.306,44 (1.125.911,36) (79.647.761,52)
2078 100.547,05 1.136.093,19 (1.035.546,14) (80.683.307,66)
2079 91.824,96 1.038.397,18 (946.572,22) (81.629.879,88)
2080 83.261,85 942.544,34 (859.282,49) (82.489.162,37)
2081 74.907,16 848.989,93 (774.082,77) (83.263.245,14)
2082 66.835,09 758.555,69 (691.720,60) (83.954.965,74)
2083 59.117,47 672.095,15 (612.977,68) (84.567.943,42)
2084 51.821,40 590.340,34 (538.518,95) (85.106.462,37)
2085 45.009,66 513.970,12 (468.960,46) (85.575.422,83)
2086 38.726,77 443.462,10 (404.735,33) (85.980.158,16)
2087 32.974,89 378.850,94 (345.876,05) (86.326.034,22)
2088 27.738,19 319.984,91 (292.246,71) (86.618.280,93)
2089 23.016,41 266.866,80 (243.850,39) (86.862.131,32)
2090 18.822,43 219.638,13 (200.815,70) (87.062.947,02)
2091 15.166,91 178.414,49 (163.247,58) (87.226.194,60)
2092 12.045,08 143.136,95 (131.091,86) (87.357.286,46)
2093 9.417,22 113.360,21 (103.942,99) (87.461.229,45)
2094 7.223,81 88.420,71 (81.196,90) (87.542.426,35)
2095 5.422,33 67.841,97 (62.419,64) (87.604.845,98)
Notas:

Projecdo atuarial elaborada em outubro de 2021, com dados de dezembro de 2020.
Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

e  Taxa de Juros Reais: 5,41% (cinco virgula quarente e um por cento);

e  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2019 (Homens e
Mulheres);

. Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2019 (Homens e Mulheres);

. Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

e  Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2019 (Homens e Mulheres);

e  Taxa de crescimento real dos saldrios: 1,00% ao ano (um por cento);

. Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano (ndo considerada);

. Novos entrados: Nao considerado.

. Rotatividade: 0,00% ao ano.;

. Despesa Administrativa correspondente a 2,00% (dois por cento)
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1. OBIJETIVO

Esta Nota Tecnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais,
financeiras e demograficas utilizadas, além dos regimes financeiros utilizados para a execuc¢do
da Avaliacdo Atuarial do Sistema Previdencidrio do Municipio de Frei Martinho/PB, bem como
apresentar toda formulacdo matematica, e suas respectivas simbologias, utilizada para o calculo
dos encargos previdencidrios. A presente NTA apresenta todos os elementos minimos previstos
no Anexo da Portaria MF n°® 464 de 19 de novembro de 2018, além do Modelo Matematico para
a Projecdo de Massa dos servidores publicos (quantitativos, remuneracées e beneficios) e das

Referéncias Bibliograficas utilizadas.

2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

A sequir sera exposto os critérios e formulac8es utilizados para a determinacdo das regras
permanentes e de transicdo na elegibilidade dos beneficios previdencidrios que sdo de
responsabilidade do RPPS.

2.1. Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

A aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo ou Compulséria consiste na
determinac¢do de uma renda vitalicia ao segurado que cumpriu todos os requisitos para aquisicdo
deste beneficio. Os requisitos necessarios para a concessdo da aposentadoria estdo previstos no
artigo 40° da CF/88, com alteracdes pela EC 20/1998, EC 41/2003, EC 47/2005 e LC 152/2015,

pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas a sequir.
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Tabela 1 - Regras de Aposentadoria Voluntaria Gerais

Aposentadoria

Idade (anos)

Tempo
Contrib.

(anos)

Pedagio’

Tempo
Serv.
Publico

Tempo de
Carreira

Tempo
no Cargo

Ingresso

Cumprimento
Requisitos

Provento

Reajuste

Voluntaria (art. 8°, 53 homem 35 homem . Até . .
EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% 5 16/12/98 Até 31/12/03 Integral Paridade
Voluntaria 53 homem 30 homem 0 Até , ' '
Dreito (§1°. art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher 40% 5 16/12/98 Até 31/12/03 Proporcional | Paridade
Adquirido | Voluntaria 60 homem 35 homem At .
(CaF,)III, § 1°, art. 40, 55 mulher 30 mulher 10 5 16/12/98 Até 16/12/98 Integral Paridade
Por idade (b, Ill, § 65 homem Até . : :
1°. art. 40, CF) 60 mulher 10 5 16/12/98 Até 16/12/98 Proporcional | Paridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 0 Até N Média e -
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% 5 16/12/98 Vigéncia da EC 41/03 Reduzida? Indice
1d+TC=95 | \inimo de 35
anos, se
Voluntaria homem homem Até d / dad
Transicdo o — 25 15 5 Vigéncia da EC 47/05 Integral Paridade
(art. 3°, EC 47) Id + TC =85 Minimo de 30 16/12/98
anos, se
mulher
mulher
Voluntaria 60 homem 35 homem Ate o -
(art. 6°, EC 41) =5 mulher 30 mulher 20 10 5 31/12/03 Vigéncia da EC 41/03 Integral Paridade
Voluntaria 60 homem 35 homem A partir i
a, lll, § 1°, art. 40, 10 5 Média Indice
(CF) 55 mulher 30 mulher 01/01/04
Permanente Por Idade 65 homem
(b, Ill, § 1°, art. 40 10 5 A partir Media e indice
CF’) ! Co 60 mulher 01/01/04 Proporcional

' Peddgio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de
tempo de contribui¢do exigido, na data de publicacdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.
2 Provento reduzido para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntdria na propor¢do de 3,5% e 5% para aqueles que
completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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Tempo
Contrib.
(anos)

Tempo
Serv.
Publico

Idade

Aposentadoria Pedagio Bonus3

(anos)

Tempo
de

Carreira

Tabela 2 - Regras de Aposentadoria para professores

Tempo
no Cargo

Ingresso

Cumprimento
Requisitos

Provento Reajuste

S i 53 homem | 35 homem 17% homem 5
( \t’og‘i”t;é'azo) 20% 5 . //?tze/% Até 31/12/03 | Integral | Paridade
art. o7, 48 mulher | 30 mulher 20% mulher
Direito Voluntaria 53 homem | 30 homem 17% homem Até
. (8 1°, art. 8°, EC 40% 5 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Adquirido 20) 48 mulher | 25 mulher 20% mulher 16/12/98
Voluntaria 55 homem | 30 homem Até
(a, Il, & 1°, art. 10 5 16/12/98 Até 16/12/98 Integral Paridade
40, CF) 50 mulher | 25 mulher
Voluntaria >3 homem | 35 homem | 17% homem . Até Vigéncia da EC | Meédia e indice
0 .
(art. 2°, EC41) | 48 mulher | 30 mulher 20% mulher 16/12/98 41/03 Reduzida
Transicao 55 h 30h
Voluntaria omem omem Até Vigéncia da EC )
2 1 Int | Paridad
(art. 6°, EC41) | 50 mulher | 25 mulher 0 0 > 31/12/03 41/03 ntegra eridace
Voluntaria 55 homem | 30 homem A partir » o
Permanente | (a, Ill, § 1°, art. 10 5 01/01/04 Média Indice
40, CF) 50 mulher | 25 mulher

3 Bonus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem,

exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funces de magistério
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2.2. Aposentadoria Compulsoéria

O sequrado serd aposentado automatica e compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme dispde o inciso

I, § 1°, art. 40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

2.3. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente serd devida, a partir da data do respectivo
laudo, ao segurado que, por junta meédica do orgdo de pericia médica, for considerado incapaz
para o servi¢o publico municipal, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuradvel, na forma da lei.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmetica
simples das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado sera
proporcionalizado ao tempo de contribui¢cdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei, hipotese

em que o servidor farad jus a integralidade da média.

2.4. Pensdo por Morte

A pensdo por morte € o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do
segurado em razao de seu falecimento, seja na condi¢cdo de ativo ou inativo; sendo a cota parte
individual de cada beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitacdo ou extingdo de
seu direito.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio corresponderd a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicadvel ao RGPS, acrescido de 70%
da parcela excedente a este limite, o que se conclui que haverd redugcdo de 30% sobre a parcela
do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidird contribuicdo
previdenciaria prevista em lei. Situacdo semelhante ocorrera quando do falecimento do servidor
ativo.

Havendo mais de um pensionista, a pensdo por mote serd rateada entre todos em partes

iguais, revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direto a pensdo cessar.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br



Inove Pagina 7 de 35

CONSULTORIA ATUARIAL
—_— & PREVIDENCIARIA
-

3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Neste item serdo apresentadas todas as hipdteses utilizadas na execucdo da Avaliagdo
Atuarial. Essas hipdteses devem ser analisadas a cada ano para ajusta-las, se necessario, fazendo

aderéncia a realidade daquele momento.

3.1. Tabuas Biomeétricas

As Tabuas Biométricas sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento especifico, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada
em invalidez, morte de invalido ou rotatividade (furnover). A tabela 1 apresenta as Tabuas

Biomeétricas utilizadas neste calculo atuarial.

Tabela 3 - Tdbuas Biométricas utilizadas em fun¢do do evento gerador

EVENTO GERADOR TABUA

Mortalidade Geral IBGE ~-Homens/Mulheres

Sobrevivéncia IBGE ~-Homens/Mulheres
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invalidos IBGE ~-Homens/Mulheres

N&o foi utilizada nenhuma tabua de morbidez, pois ndo se tem beneficios de auxilios.
Dado que o § 2° do art. 9° da EC 103/2020 limita o rol de beneficios do RPPS as aposentadorias

e 3 pensdo por morte.

3.2. Alteracoes futuras no perfil e composicdo das massas

I. Rotatividade

Neste trabalho ndo foi utilizada taxa de rotatividade.

Il. Expectativa de Reposi¢cdo de Servidores Ativos

A reposi¢cado de servidores ativos serd considerada apenas para as proje¢des demograficas
e financeiras, quando for necessario, ndo sendo considerada para o cadlculo da Provisdo

Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC) e Custo Normal.
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Para cada servidor ativo que se desligue dos planos previdencidrio e financeiro por
aposentadoria, invalidez, morte, exoneracdo ou demissdo, serd adotada a hipotese de reposicdo
deste, no plano previdenciario, por outro com as mesmas caracteristicas que o servidor que se
desligou tinha no momento de sua admissdo na administragcdo publica (idade, sexo, tipo de
vinculo empregaticio, remuneracdo, composicdo familiar, etc). Essa substituicdo serd realizada

enquanto durar o grupo de ativos atuais.

3.3. Estimativa de remuneracao e proventos

A tabela 4 apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneracdo e proventos

utilizadas.

Tabela 4 - Hipoteses referentes a remuneracdo e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Taxa Real do crescimento da |N&o foi feito estudo especifico para esta hipotese. Desta

remunera¢ao ao longo da forma foi considerada a taxa real de crescimento do salario
carreira por mérito minima de 1,00% ao ano, sendo este o minimo
(cs) estabelecido pela Portaria MF n° 464/2018.
Taxa Real do crescimento dos Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios de
proventos o
(cb) 0,00% ao ano.

3.4. Taxa de juros atuarial

Corresponde ao retorno esperado das aplicagdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial
do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametro, conforme normas aplicaveis as avaliacdes

atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 26 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, a
taxa de juros real a ser utilizada devera ter, como limite maximo, o menor percentual entre a
rentabilidade futura dos investimentos prevista na politica anual de investimentos e a taxa de
juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja mais proximo a

durac¢do do passivo do RPPS.

3.5. Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria
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A tabela a sequir apresenta as hipoteses atuariais para estimativa de idade de entrada

no mercado de trabalho e em aposentadoria programada utilizadas.

Tabela 5 - Hipoteses referentes a entrada no mercado de trabalho e aposentadoria
HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO
Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior
Idade estimada de ingresso |dos servidores ativos, adotamos o minimo entre a idade de
a0 mercado de trabalho |admissdo como efetivo no municipio e 25 anos, para todos os
servidores.
Para a hipotese em questdo € calculado a elegibilidade do
seqgurado ativo para um beneficio programado. Para isto é levado
em consideracdo suas informagdes cadastrais, apos as devidas
correcdes, e as regras de eleqgibilidade vigentes.

Idade estimada de entrada
em aposentadoria
programada

3.6. Composicdo Familiar
Foram utilizadas as informagdes contidas na base de dados disponibilizada. Na auséncia

de informac¢8es com relagdo a composi¢cdo do grupo familiar e estado civil do servidor ativo,

adotar-se-a as seguintes hipoteses:

o GRUPO FAMILIAR: que o homem se casa, em média, com uma mulher 3 (trés) anos mais

nova do que ele sendo a reciproca também verdadeira, ou seja, que a mulher se casa, em

meédia, com um homem 3 (trés) anos mais velho.;

e ESTADO CIVIL: probabilidade de o servidor ativo estar casado conforme experiéncia

desta consultoria®. A tabela a sequir apresenta essas probabilidades por idade.

Tabela 6 - Probabilidade de o servidor ativo estar casado para cada idade dos 25 aos 60
anos oU mais

PROBABILIDADE DE PROBABILIDADE DE
IDADE ESTAR CASADO (1) IDADE ESTAR CASADO (1)

25 0,00% 43 64,22%

26 0,95% 44 65,66%

27 12,35% 45 67,03%

28 20,43% 46 68,34%

29 26,70% 47 69,59%

30 31,83% 48 70,78%

31 36,16% 49 71,93%

32 39,91% 50 73,03%

4 Para a construcdo dessa experiéncia foi utilizado um grande banco de dados com mais de 500.000 servidores ativos de diversos
RPPS do Brasil (de Estados, Capitais, Municipios de grande, médio e pequeno porte). Para a construcdo dessa experiéncia foram
selecionadas apenas as bases de dados com qualidade satisfatéria nas informacdes prestadas.
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PROBABILIDADE DE

PROBABILIDADE DE

ESTAR CASADO (1x) IDADE ESTAR CASADO (1)
33 43,22% 51 74,09%
34 46,18% 52 75,12%
35 48,86% 53 76,10%
36 51,30% 54 77,05%
37 53,55% 55 77,98%
38 55,64% 56 78,87%
39 57,58% 57 79,73%
40 59,39% 58 80,57%
41 61,09% 59 81,39%
42 62,70% 60 ou mais 82,18%

3.7. Fator de determinacdo - FDS e FDB

O fator de determinacéo reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos
saldrios ou beneficios, obtidos em fun¢do do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e da
frequéncia de reajustes.

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remunera¢des dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre
o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta forma, quantificar
as perdas inflacionarias projetadas. A relagcdo entre o nivel de inflagdo e o fator de determinacdo
é inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflacdo, menor o fator de
determinacso.

Para a hipotese do fator de determinacdo das remunerac8es e dos beneficios, adota-se
uma projecdo de inflagdo, a qual serd determinada pela aplica¢do da sequinte formulacdo:

1-(1+1)™
FD = (1+I;,) X ( 12) ,sendol;, =1+ 1, —1
n Xl

Onde,
I, : Corresponde a hipotese adotada de inflagdo anual;
I;, : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipotese;

n: Corresponde a 12 meses.
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3.8. Demais premissas e hipoteses

Tabela 7 - Demais premissas e hipoteses atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Para os beneficios a conceder sera utilizado como
base a Ultima remuneragcdo, para fins de
conservadorismo e considerando que ndo se tem o
historico das remuneracdes dos servidores e ndo
se sabe qual a média dessas remuneracdes.
Ainda, para estimar o saldrio médio na data de
concessdo do beneficio, sera considerado que o
mesmo corresponde a 80,00% sobre a Ultima
remuneragado de contribuigdo.

Beneficios a conceder com
base na média das
remuneracdes ou com base na
Ultima remuneracado

Estimativa do crescimento real | Ndo utilizaremos a estimativa de crescimento
do teto de contribuicdo do | dessa hipodtese, portando adota-se que o teto do

RGPS RGPS é corrigido apenas pela inflacdo.
Sequindo o disposto no Art. 37, Xl, da Constituicdo
Limitacdo dos salarios e Federal, limitou-se os saldrios e beneficios ao
beneficios subsidio mensal do prefeito do municipio de Frei

Martinho/PB.

4. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11 de dezembro de 2008, constar que
a taxa de administra¢cdo ndo poderd exceder a dois pontos percentuais do valor total da
remunerac¢do, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa

serd de 2,00% apenas sobre o total das remunerag¢des.

4.1. Critérios do custeio administrativo

Os critérios referentes ao custeio administrativo seguem as defini¢cdes previstas na

legislacdo municipal de cada ente.

admcN, = taxa de administragio prevista em lei

admeyg = admepN, . x Sal,
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4.2. Formulacoes de calculo do custeio administrativo

Na apurac¢do do resultado atuarial, desconsideramos do valor atual das receitas e o valor

do percentual destinado ao custeio administrativo.

4.3. Expressado de cdlculo para a constituicdo de fundo administrativo

N&o avaliamos a constitui¢do do fundo administrativo, composto pelas sobras das

receitas administrativas em relacdo aos gastos efetivos.

5. FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIA DE CALCULO
5.1. Expressoes de cdlculo dos beneficios previdenciarios a conceder:

I. Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e compulsoria) e
SU3 revers3o em pensao.

a) Regime Financeiro: Capitalizacdo
b) Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal
c) Formulagdes para o cdlculo do beneficio inicial:
B, = Sal, X (1 + cs)t
d) Formulagdes para o cdlculo das provisdes matematicas e do custo normal:

TVPBEPAC = 13 X By X pyp{’ X vV x (ay + ary x ;)

TVPBEPCtet0 = 13 x Bl x ,_yp{’ x v" % x (a, + ar), x ;)

Se B, < Teto RGPS entio: B, =0

Sendo: By { Sendo B). = (B, — Teto RGPS)

Onde:

r= idade estimada de entrada em aposentadoria programada;
u= idade de admissdo como efetivo;
B,.= valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria;
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r_,,pﬁf)= probabilidade de um individuo admitido com idade u chegar vivo e ativo na idade

de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental.;
v" " = fator de desconto financeiro da idade u até a idade de aposentadoria r;
m,.= probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria r.

"VPBFEI%4 = ryppEBaC _ ryppRBaCteto s Aliguotase pidor

Onde:

n = quantidade de servidores;
j = servidor j;
S, = salario na idade de admissdo u;

Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
pensao:

No calculo deste beneficio foram considerados os sequintes critérios:

Regime Financeiro: Capitalizacdo
Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal
Formulacdes para o calculo do beneficio inicial:

B, = Sal, x (1 +cs)t
Formulacdes para o cdlculo do custo normal, em valores:
No calculo deste beneficio foram considerados os sequintes critérios:
'VABF, = Apos + Rev

{ S, —TETO < 0;BRe? = 5,
S, — TETO > 0; BR®Y = [TETO + 0,7 x (S, — TET0)]

Onde:

q. = probabilidade de uma pessoa de idade x invalidar entre x e x+1 em um
ambiente multidecremental;

Para os servidores de idade u com cénjuge de idade y e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

r-u-1
t i
Apos = Su+,;x3p,§)><q}l+ﬁxvﬁ“x13x lysp
=0
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r-u-1 w
t i . . .
Rev = Z B{fi'}; X ﬂpﬁ) X Quip X B+l % 13 x [a—21—2| + |21-2 Gysp — ( Z Plig X Dysp X vt)l}
p=0 t=21-z

e Para servidores de idade u com conjuge de idade y e sem filhos, a metodologia utilizada

foi:
r—u-1
t i
Apos = Susp X gD X @y X VP X 13 X L g
B=0
r-u—1 w
t i i . i
Rev = Z Bih X Bpl(l) X Quep X VX 13 X [ay — (Z Pp X Pysp X vt>]
B:O t=1

e Para os servidores de idade u que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21

anos) e ndo possuam conjuge, utilizou-se a seguinte formula:

r—u—1
t i o o
Apos = Susp X pPy) X Qs X VFHL X 13 X (5557 + 21-7 i )
=0

r—u—1

Rev = Z Bﬁi%Xﬁpq(f)XQL+ﬁva+1X13Xdrz|
B=0

Sendo:z < 21

e Para os servidores que ndo possuem dependentes, a formula utilizada foi:

r—u—1
t 1 . i
Apos = Su+5xﬁpf‘)><q1‘1+3xv3+1x13x(arz|+21_za;+ﬁ)
p=0
Rev=20

Logo, no calculo do Custo Normal foi utilizada a sequinte formula:

n i liquido
=1 VPBFLu

;‘21 VPSF;,,

{CNy, =
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Beneficio a conceder de pensdo por morte de servidor em atividade:

No calculo deste beneficio foram considerados os seqguintes critérios:

Regime Financeiro: Capitalizacdo
Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal
Formulacdes para o calculo do beneficio inicial:

B, = Sal, x (1 + cs)t
Formulagdes para o cdlculo do custo normal:

No calculo deste beneficio foram considerados os sequintes critérios:

{ Sy —TETO < 0;BP" = §,,
S, — TETO > 0; BP®™ = [TETO + 0,7 x (S, — TETO)]

Para os servidores de idade u com cénjuge de idade y e pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

r-u—1

t . .
PVABE, = ) BISHX ppl) X allg X 13 % (d3=51 + 21-2huep)
=0
Sendo: z < 21

Para servidores de idade u com cbénjuge de idade y e sem filhos, a metodologia utilizada

foi:

r-u-1

PVABE, = z BES™ x ppl X g g X 13 X dyyp
=0

Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos) e ndo

possuam conjuge, utilizou-se a sequinte formula:

r-u—1

PVABE, = z Bii’;; % Bpl(tt) X q{fﬁrﬁ X 13 X d71—57
B=0
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5.1.1. Expressdes de cdlculo do valor atual das remunerag¢des futuras:

No calculo foi utilizada a sequinte formula:

VPSE, =13 x Sal, x a2

x:r—x|

VPSF, = 13 x S, x 4"

r—ul
5.1.2. Expressodes de calculo das aliquotas de contribuicdo

I. Calculo do VABF Liquido Total.

n n n
totalVPBFxliquido - Z rVPBF;:liquido + Z ianPBFtliquido + Z pensVPBF;liquido
t=1 =

t=1 t=1

I. Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e compulsoria) e
SUa revers3o em pens3o.

n r liquido
1 "VPBF;

" VPSF,

TCN% =

"CNg = "CNy, X 13 X Sal,

Il. Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
pens3o:

n i liquido
j1'VPBF; |

{CNy, =
7_y VPSFj,

!CNg = 'CNy, x 13 X Sal,
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lll. Beneficio a conceder de pens3o por morte de servidor em atividade:

n p liquido
j_1PVPBF;;

" VPSE,

pCN% =

PCNg = PCNy, X 13 X Sal,

No calculo foi utilizada a sequinte formula:

TCNy, = "CNy, + ‘CNyj, + PCNy, + “4™CNy,

TCNg = TCNy, x 13 % Sal,,

IV. Aliquota normal do ente

enteCN% — TCN% _ serm’dorCN%

enteC N, = enteCpN,, x 13 X Sal,

V. Aliquota normal do servidor

A aliquota normal do servidor serd aquela definida na legislagdo do ente publico,

respeitando o percentual minimo calculado como custo normal.

VL. Aliquota normal do aposentado e pensionista

A aliquota normal do aposentado e pensionista serd aquela definida na legisla¢do do ente

publico.

5.1.3. Provisdes matematicas de Beneficios a Conceder

Para o cadlculo dessas ProvisGes Matemdticas foi utilizado o meétodo chamado
prospectivo®, que equivale 3 diferenga entre o Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) e o
Valor Presente das Contribui¢des Futuras (VPCF). Para tanto foram utilizadas as seguintes

formulas:

5 Ver Ferreira (1985, vol IV, pp. 355-62).
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VIl. Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e compulsoria) e
SU3 revers3o em pensao.

seerN%
TcN

"VPCF tivos = 13 X "CNy, X VPSE, X + "VPBEBAC~teto i Aliquotagposentado

%
"VPCF e = 13 X TCNoy X VPSE, — "VPCFgtipos

n

PMBaC, = [ 13 x Z "VPBF I | = ("VPCFativos + "VPCFonce)

J=1

Obs: Para o calculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (TVPBFjl;quido) aposentadoria
de validos (por idade, tempo de contribuicdo e compulséria) e sua reversdo em pensao,

considera-se a formulacdo apresentadas no item 5.1 alterando a idade de admissdo u para a

idade atual x.

VIll. Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversao em
pensao:

i i SeTVCNy, . - .
MY PCFativos = 13 X ™WCNy, X VPSE, X — <=+ MY PBEFACTEL X Aliquotagposentado

%

ianPCFente =13 X inch% X VPSFx — ianPCFatiyos

n

PMBaC, = | 13 x Z vy ppELINIA® | — (VY PCF 05 + MV PCFepee)

=1
Obs: Para o calculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (i"”VPBF].l’;q”"d") beneficio a

conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em pensdo, considera-se a formulagado

apresentadas no item 5.1 alterando a idade de admissdo u para a idade atual x.

IX. Beneficio a conceder de pens3do por morte de servidor em atividade:
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seerNG _ .
PESYPCFgyipes = 13 X PEPSCNy, X VPSE, X ——%+ PERSYPBEBACTLet0 . Aliquotaaposentado

TCN%

PENSY PCFynge = 13 X PSCNy, X VPSE, — ™VPCFopip0s

n

PMBaC, = | 13 x Z pensy pFIAUdo | _ (DenSy PCF 00 + PNV PCFopy,)
=1

Obs: Para o calculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pe"sVPBF/ %) beneficio

a conceder de pensdo por morte de servidor em atividade, considera-se a formulacdo

apresentadas no item 5.1 alterando a idade de admiss&o u para a idade atual x.

5.2. Expressoes de cdlculo dos beneficios previdenciarios concedidos:

lll. Beneficios concedidos de aposentadoria de validos (por idade, tempo de
contribuicdo e compulsoria) e sua reversdo em pens3o:

a) Regime financeiro: Capitalizagdo

Para o cdlculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (*P°SVPBE,) de aposentadoria

normal reversivel aos dependentes, foram considerados os sequintes critérios:

e Para os aposentados de idade x com cénjuge de idade y e pelo menos um filho com idade

z (inferior a 21 anos), utilizou-se a sequinte formula:
WOSYPBE, = 13 X B, X (5177 + 21-,0x /y)

e Para os aposentados de idade x com conjuge de idade y e sem filhos, a formula utilizada
foi:

WOSYPBE, = 13 X By X ax
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e Para os aposentados de idade x que tenham pelo menos um filho com idade z inferior a

21 anos e que ndo possuam codnjuge como dependente, a formula utilizada foi:
WOSYPBF, = 13 X By X (az7=3 + 21-70x)

A expressdo de cdlculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos, referente as

aposentadorias de validos utilizado no calculo foi a seguinte:
“POSPMBC, = oSV PBE, — “POSYPCF,
aPoSyPCF, = aliquota servidores X *P°VPBFy ¢et0

Considera-se o calculo do “P?*VPBF, .., apenas o valor integral do beneficio pela parcela
deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo ha o VPCF do mesmo.

IV. Beneficios concedidos de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
pensao:

a) Regime financeiro: Capitalizacdo

Para o calculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (™YVPBE,) de aposentadoria por

invalidez reversivel aos dependentes, foram considerados os seguintes critérios:

e Para os aposentados de idade x com pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos

e que ndo possuam conjuge como dependente, a formula utilizada foi:
apos—inv _ . 0
Pos=Y ABF, = B, x 13 x (di g7y + 21_Zax/y)

e Para os aposentados de idade x com cénjuge de idade y e pelo menos um filho com idade

z (inferior a 21 anos), utilizou-se a sequinte formula:
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w—x
apos_ianABFx =By x13 X {aﬁ + 21—zd3ic + 21—zdy - ( Z tp’ic X Py X vt)“

t=21-z

e Para os aposentados de idade x com cénjuge de idade y e sem filhos, a formula utilizada

foi:

wW—X
apos—invy ABE = B, X 13 X {a; +|d, — (Z (DL X Dy X vt)”

t=0

A expressdo de calculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos, referente as

aposentadorias de invalidos utilizado no calculo foi a sequinte:
apos—inv _ —i BC —i BC
PMBC, = @Pos=invypgEBC _ apos—invypCE!
apos—IvypCEEC = aliquota servidores X PO MPYPBESG,.,

Considera-se o calculo do %S~y pBEB¢ .~ apenas o valor integral do beneficio pela
parcela deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo had o VPCF do mesmo.

V. Beneficios concedidos de pens3o por morte:
a) Regime financeiro: Capitaliza¢c3do

Para o c3lculo do Valor Presente dos Beneficios Futuros (P¢™**VPBF,) da pensdo por morte,

foram considerados os seguintes critérios:

e Nos casos em que a pensdo foi concedida ao conjuge de idade y e ao filho com idade z

inferior @ 21 anos, a formula utilizada foi:

penszBFxBC = 13 X B, X (ar—z| + 21—zay)
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e Nos casos em que a pensdo foi concedida apenas ao conjuge de idade x — k, utilizou-se a

seqguinte formula:

pensypRREC = 13 x B, X a,

e Nos casos em que a pensdo é concedida apenas ao filho com idade z inferior a 21 anos,

utilizou-se a seqguinte formula:

pensVPBFxBCx = 13 X By X azi]

A expressdo de cdlculo da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos, referente as

pensdes por morte utilizado no calculo foi a seguinte:
PEPMBC, = Pe"SVPBEEC — Pensy pCEEC

PensyPCEBC = Aliquotageryigor X PE"VPBFLS,:,

Considera-se o cdlculo do Pe"SVPBF2¢,,, apenas o valor integral do beneficio pela parcela
deste que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Importante ressaltar que para os Beneficios Concedidos ndo ha contribuicdo do Ente

Federativo, sendo assim ndo ha o VPCF do mesmo.

5.3. Express3o de calculo e metodologia da compensac¢do financeira:

I. Compensacdo financeira dos beneficios concedidos a receber

A estimativa de Compensac¢do Previdenciaria podera ser considerada como Ativo do Plano
caso o RPPS possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para operacionalizagcdo
da compensac¢do previdencidria com os regimes de origem.

Como ndo consta da base cadastral os valores das remuneracfes de cada servidor no
periodo a compensar com 0 regime previdencidrio de origem, o cadlculo do valor individual a
receber é realizado com base no valor médio per capita dos requerimentos ja deferidos, vigentes

na data-base da avaliagdo, conforme a formula a seguir:
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5.3.1. Beneficios Concedidos

Rec. COMPREV

BC = X
VPComprevF = VPBF Folha benef

Onde:

VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros dos atuais aposentados e pensionistas.
Rec. COMPREYV = Receita de Compensacdo Previdenciaria referente ao exercicio anterior
a0 da realizacdo desta avaliacdo atuarial.

Folha benef = Valor da folha de proventos de aposentadoria e pensdo referente ao

exercicio anterior ao da realizacdo da avaliacdo atuarial.

5.3.2. Beneficios a Conceder

Ben. Med. RGPS y TcRGPS;
Sal; TcRGPS; + TcRPPS;

n
BaCy pcomprevF = Z "VPBFy ) X
t

Onde:

"VPBF,y= Valor Presente dos Beneficios Futuros referente as aposentadorias

programadas futuras do servidor “t”

Ben.Med. RGPS= Valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social

Sal,= Salario Mensal do servidor “t”

TcRGPS,= Tempo de contribuicdo do servidor “t” ao Regime Geral de Previdéncia Social
TcRPPS;= Tempo de contribuicdo do servidor “t” ao Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS do ente federativo.

- . Ben.Med.INSS | = .
Observacdo: A fracdo T é limitada a 1.
t

5.4. Evoluc¢ao das provisdes matematicas para os proximos 12 meses

Serd feito uma avaliagcdo atuarial projetada para 12 meses para efetuar uma interpolacdo
linear, conforme formula abaixo, de modo a permitir a contabilizagcdo mensal. "V" é o valor a ser

trabalhado e k é o més (0 é a avaliacdo atual e 12 a avaliacdo projetada).
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V12 - VO

X k
12

Vk=V0+

Note que o decimo sequndo més serd substituido pela proxima avaliacdo atuarial,

servindo apenas de base de calculo para a estimativa das provisdes mensais.

5.5. Projec¢des do quantitativo de segurados atuais e futuros

O Modelo da Projegcdo de Massa estima o quantitativo de servidores ativos, aposentados
e dos pensionistas atuais e futuros em cada ano, bem como suas respectivas remuneracdes e
beneficios.

Entretanto, ndo basta saber quais os valores de despesas ou contribuicdes que ocorrerdo
futuramente, sdo fundamentais para garantir que os valores das contribuicdes futuras sejam
suficientes para garantir os futuros beneficios dos servidores atuais e futuros, além dos
beneficios de seus respectivos dependentes.

Além disso, é importante definir um percentual de contribuicdo que ndo sofra grandes
oscilagdes ao longo do tempo e que garanta o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano

previdenciario.

5.5.1. Probabilidades fundamentais utilizadas para o cadlculo de projecdes

Foram utilizadas as sequintes probabilidades fundamentais nas proje¢cdes atuariais:

e g, = probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir a idade
x+1;

e g = probabilidade de um servidor invalido de idade x falecer antes de atingir a idade x +
1;

e w, = probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de atingir a idade
x+1;

e i, = probabilidade de um servidor ativo de idade x tornar-se invalido antes de atingir a
idade x + 1;

e 1r, = probabilidade de um servidor ativo de idade x aposentar-se por idade, tempo de
contribuicdo ou compulsoria, antes de atingir a idade x + 1;

5.5.2. Probabilidades absolutas
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As probabilidades fundamentais sdo as bases para a determinacdo das probabilidades

absolutas. Enquanto as probabilidades fundamentais consideram os eventos de forma isolada,

as probabilidades absolutas consideram as interagdes existentes entre os eventos, ou seja, em

um ambiente multidecremental. Foram utilizadas as seguintes probabilidades absolutas nas

projecfes atuariais:

5.5.3.

5.5.4.

qg'") = probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir a idade
x + 1, em um ambiente multidecremental;

w) = probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de atingir a idade
x + 1, em um ambiente multidecremental;

iy, = probabilidade de um servidor ativo de idade x tornar-se invélido antes de atingir a
idade x + 1, em um ambiente multidecremental;

T, = probabilidade de um servidor ativo de idade x aposentar-se por idade, tempo de

contribuicdo ou compulsoria, antes de atingir a idade x + 1;

qgf) = probabilidade de um servidor de idade x se desligar do grupo de servidores ativos

em virtude de morte em atividade, exonerac¢do, invalidez ou aposentadoria;

Outras definicoes

As definicdes abaixo serdo utilizadas nas formulas descritas a seguir:

x = idade atual do servidor;

m, = probabilidade de um servidor de idade x estar casado;
k = diferenca etaria entre o servidor e seu conjuge;

y = idade de admissdo;

cs = crescimento real anual de salario;

Projec3do do quantitativo de servidores e de seus dependentes

Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento q,(f) até a extingdo do grupo.
(m)

Através da aplicacdo dos fatores 1y, q, ~ , iy 0 grupo de ativos atuais gerou os seguintes

subgrupos:

Novos aposentados dos ativos atuais;
Novos pensionistas dos ativos atuais; e
Novos invalidos dos ativos atuais.
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Aplicando-se os fatores q, e q& aos grupos de aposentados dos ativos atuais e invalidos

dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de pensionistas sdo gerados.

1. Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento q, até que este grupo se
extinguisse, gerando os novos pensionistas dos aposentados atuais.
Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento q, até que este grupo se

extinguisse.

5.5.5. Projecdo dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir deste

I. Projecdo dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes férmulas:

e NuUmero de servidores ativos em t + 1 com idade x + 1 (NumAt):

NumAt(x + 1;t + 1) = NumAt(x; t) X (1 — q,(ct))

e Soma de Salarios de Ativos em t + 1 com idade x + 1 (SalAt):

SalAt(x + 1;t + 1) = NumAt(x + 1;t + 1) X SalAt(x;t) X (1 — cs)

Il. Projecdo dos Pensionistas dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes formulas:

e Numero de Pensionistas dos Ativos em t + 1 com idade x — k + 1 (NumPens):

NumPens(x —k + 1;t + 1) = NumPens(x —k+ 1;t + 1) X (1 — q,_;) + NumAt(x; t) x q,(cm) X Ty

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Ativos Atuais em t+ 1 com idade x—k+1
(BenPen):

BenPen(x —k + 1;t + 1) = BenPen(x — k; t) X p,_, + NumAt(x;t) X q,(cm) X, X SalAt(x +1;t+ 1)

lll. Projecao dos Invalidos dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes formulas:
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e NuUmero de Invalidos em t + 1com idade x + 1 (NumliInv):

NumiInv(x + 1;t + 1) = NumInv(x; t) X p. + NumAti(x; t) X i,

e Soma de beneficios de invadlidos em t + 1com idade x + 1 (Benlnv):

BenInv(x + 1;t + 1) = NumAti(x; t) x [SalAti(x; t) * (1 + ¢s) X iy] + BenInv(x; t) X pL

IV. Projecdo dos Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes férmulas:

e NuUmero de Pensionistas dos Invalidos em t + 1 com idade x — k + 1 (NumPenlInv):
NumPenInv(x — k + 1;t + 1) = NumPenInv(x — k; t) X py_ + NumInv(x; t) X qL X Ty
e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais em t + 1 com idade
x —k + 1 (BenPenlnv):

BenPenInv(x — k + 1;t + 1) = BenPenInv(x — k; t) X p,_ + NumInv(x; t) X q. X Ty X Benlnv(x;t)

V. Projec3do dos Aposentados dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes formulas:

e Numero de Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumApos):

NumApos(x + 1;t + 1) = NumAti(x; t) X p, + NumAti(x; t) X Ty

e Soma de Beneficios de Aposentados em t + 1com idade x + 1 (BenApos):

BenApos(x + 1;t + 1) = NumAti(x; t) X Ty X [SalAti(x;t) * (1 + cs)] + BenApos(x;t) X py

VI. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais

Foram utilizadas as sequintes formulas:

e NuUmero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1 com idade x — k +
1 (NumPenApos):

NumPenApos(x — k + 1;t + 1) = NumPenApos(x — k; t) X py_x + NumApos(x;t) X q, X Ty
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e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t + 1com idade
x —k + 1 (BenPenApos):

BenPenApos(x — k + 1;t + 1) = BenPenApos(x — k; t) X p,_; + BenApos(x;t) X q, X Ty

5.5.6. Projecdo dos Aposentados e Pensionistas Atuais e dos grupos formados a
partir destes
I. Projecdo dos Pensionistas Atuais

Foram utilizadas as sequintes férmulas:

e Numero de pensionistas Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumPensAt):

NumPensAt(x + 1;t + 1) = NumPensAt(x;t) X p,_

e Soma de Beneficios dos Pensionistas Atuais em t + 1com idade x + 1 (BenPenAt):

BenPenAt(x + 1;t + 1) = SomBenPens(x; t) X p,

Il. Projecdo dos Aposentados Atuais

Foram utilizadas as sequintes formulas:

e Numero de Aposentados Atuais em t + 1com idade x + 1 (NumAposAt):

NumAposAt(x + 1;t + 1) = BenApos(x;t) X p,

e Soma de Beneficios dos Aposentados Atuais em t + 1com idade x + 1 (BenAposAt):

BenAposAt(x + 1;t + 1) = BenApos(x; t) X py

lll. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados Atuais

Foram utilizadas as sequintes formulas:

e NUmero de pensionistas dos Aposentados atuais em t+1 com idade x—k+1
(NumPenAposAt):

NumPenAposAt(x — k + 1;t + 1) = NumPenAposAt(x — k; t) X p,_x + NumAposAt(x;t) X q, X Ty
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e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t+1 com
idade x —k + 1 (BenPenAposAt):

BenPenAposAt(x — k + 1;t + 1) = BenPenAposAt(x — k; t) X p,_; + BenAposAt(x;t) X q, X Ty

ApoOs a realizagdo dos calculos para cada um dos participantes, estes resultados sdo
agrupados em fun¢do das projecdes anuais e consolidados conforme os itens anteriormente

descritos.

5.6. Expressdes de calculo e metodologia para fundos

I. Fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparticdo de
capitais de cobertura - (FGB-RCC)

N&o ha constituicdo de fundo de oscilacdo de riscos.

Il. Fundo para oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em reparticdo de
capitais de cobertura

N&o ha constituicdo de fundo de oscilacdo de riscos.

lll. Fundo para oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em regime de
capitalizacdo

N&o ha constituicdo de fundo de oscilacdo de riscos.

6. EXPRESSOES DE CALCULO PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

O Passivo Atuarial Infundado (PAI)em um ano ¢ corresponde 3 diferenga entre o Passivo

Atuarial e os Ativos Financeiros do plano previdenciario, ou seja:

PAl, = PA; — Ativos Financeiros;

A Instru¢do Normativa SPREV n° 7, de 21 de dezembro de 2018, em concordancia com a
Portaria MF n° 464, de 2018, estabelece que o plano de amortizagdo devera obedecer a um dos
prazos maximos estabelecidos, sendo assim o Passivo Atuarial Infundado deve ser amortizado

em um prazo de 35 anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagdo implementado pelo
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ente federativo apos a publicac8do da Instru¢cdo Normativa. Desta forma o custo previdenciario
serd composto pelo Custo Normal e o Custo Suplementar (CS) resultado da amortizacdo do PAI.

Assim temos:

PAI

CSg =
i ass)i

O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios € representado pela
sequinte formula:

CSq

CSy = ——>
%713 % Salprq;

Ainda, poderd estruturar o plano de amortizagcdo através de aliquotas ou aportes
crescentes. Nesta metodologia, o financiamento do Déficit Atuarial sera elaborado através de um
financiamento crescente. O Saldo Inicial a ser financiado equivale ao Déficit Atuarial identificado
no Calculo Atuarial. O Pagamento a cada ano equivale a multiplicacdo da Aliquota Suplementar
indicada para aquele ano pelo valor da folha anual de salarios dos servidores ativos, projetada
para 0 mesmo ano.

O Saldo Final a cada ano equivale ao Saldo Inicial do mesmo ano, subtraido do pagamento
para aquele mesmo ano. O Saldo Inicial do sequndo ano em diante, equivale ao saldo inicial do

ano anterior, multiplicado por 1 + i, onde i representa a taxa de juros utilizada no estudo.

6.1. Limite de Déficit Atuarial - LDA

O Limite do Déficit Atuarial (LDA) apresenta a parcela relativa ao déficit atuarial que
poderd ndo constituir o plano de amortiza¢do. O LDA é calculado em fun¢do de um dos seguintes
fatores:

e Durac¢do do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou

e Sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

Feito a aplicagcdo do LDA, o plano de amortiza¢cdo deve equacionar, no minimo, o resultado
atuarial deficitario indicado na avaliagcdo atuarial menos o valor relativo ao LDA.

O LDA ndo se aplica nas seguintes situacdes, devendo o déficit atuarial ser integralmente
equacionado por meio de plano de amortizacdo:

e na avaliacdo atuarial inicial do RPPS;
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e na decorréncia de alteracdo de legislagdo do ente federativo que resulte em
transferéncia de beneficiarios para a responsabilidade do RPPS;

e caso o ente federativo ndo tenha encaminhado a Secretaria de Previdéncia os
documentos e as informacdes atuariais referente ao calculo atuarial anual, conforme
descrito no art. 68 da Portaria MF n° 464/2018;

e caso tenham sido identificadas pela Secretaria de Previdéncia, na forma do art. 71 da
Portaria MF n° 464/2018, inconsisténcias nos documentos e informacdes atuariais
encaminhados pelo ente federativo que impactem no calculo da dura¢do do passivo ou

da sobrevida média dos aposentados e pensionistas, enquanto ndo for procedida a sua

adequacdo

6.1.1) Calculo do LDA pela durac¢ao do passivo

(DP xra)
100

6.1.2) Calculo do LDA pela sobrevida média dos aposentados e pensionistas

LDA = * Deficitg,c

(SVM * ra)
100

LDA = * Deficitgyc

7. PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Frei Martinho/PB - IPAMFM n&o possui
Segregacdo de Massas.
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8. EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE SERVICOS

Tabela 8 - Expressoes de calculo da Tabua de Servicos

SIMBOLOGIA EXPRESSAO

a5 g = g X [(1 =05 * i) X (1= 0,5 * wy)]
iy iy =i, X [(1—=05 % g,)x(1-0,5 * wy)]
Wy wy = w, X [(1-0,5 % q,) x(1—-0,5 * i,)]
a5 a5’ =" + ik +wy
t t t
©, .= (1=4)
1
v vV=—
1+ juros
v’ ! 1
v o=
1417
D, D, =1, xv*
w—X
Ny N, = Z Dyyn
h=0
p® p® — |© o x
X X wx_x
W= 3 0,
h=0
D)St), DJEt), l}(f) x pX!
w—Xx
N N Z Do
=0
Dy DL =L x v*
w—X
Ny Nal; = Z Daic+h
h=0
4 Niy1
X X Dx
a _ Nyint1
n/mx n/%x = D,
al al = N’éfl
Dy
® _ o
(O (© _ Nppy—Ny
Sax:yTx| sax:m| = +1;ff)' =
a— 1-v"
nli an—li = i
PN
f
FDB FDB = 1f_2* a+ iNF)
l-———
(1+INF)12
FDS FCS = FCB
f Frequéncia de reajuste do valor do beneficio aoc ano
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SIMBOLOGIA EXPRESSAO

L A+
TN

9. GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS

SIMBOLOGIA ‘ DESCRICAO

PMBaC Provisdes Matematicas de Beneficios a conceder
VPCF Valor Presente das Contribuices Futuras
VPBF Valor Presente dos Beneficios Futuros
VPSF Valor Presente dos Salarios Futuros
iCNg Custo Normal, em valores, para o .bene.ficio a conceder de aposentadoria
por invalidez
iCNy, Custo Normal, em percentual,. para o ber.weficio a conceder de
0 aposentadoria por invalidez
adme Custo Normal, em valores, para o custeio administrativo
admen,, Custo Normal, em percentual, para o custeio administrativo
TCNy, Custo Normal Total liquido, em valores.
TCNg Custo Normal Total liquido, em percentual.
TNy, Custo Normal, em percentual, para o t?gneficio a conceder de
0 aposentadoria de validos
rCNq Custo Normal, em valores, para o bep_eficio a conceder de aposentadoria
de validos
PCNq Custo Normal, em valores, para 0 beneficio_a_conceder de pensdo por
morte de servidor em atividade
PCNy, Custo Normal, em percentual, para o beneficio a conceder de pensdo por

morte de servidor em atividade

Rec. COMPREV Receita de Compensacado referente.aONexeroqo anterior ao da realizacdo
desta avaliacdo atuarial

Valor da folha de proventos de aposentadoria e pensdo referente ao
Folha benef Iy . . . :
exercicio anterior ao da realizacdo da avaliacdo atuarial
r Valor Presente dos Beneficios Futuros referente as aposentadorias
VPBFy (1 , e
programadas futuras do servidor "t
Ben. Med. RGPS Valor médio per capita dos bgnkeflqos pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social
Sal; Salario Mensal do servidor “t”
TcRGPS, Tempo de contribui¢cdo do servidor _t ao Regime Geral de Previdéncia
Social
TcRPPS Tempo de contribuicdo do servidor “t” ao Regime Proéprio de Previdéncia
t Social - RPPS do ente federativo
PAI Passivo Atuarial Infundado
Saliotal Salario total dos servidores
Sal, Salario de um servidor com idade atual x
Sy Salario na idade de admissdo y
B, Valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria
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B; Valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria por invalidez
B Valor do beneficio projetado para a idade de pensdo por morte de
p servidor em atividade
B, Valor do beneficio projetado para a idade atual do servidor
cs Taxa Real do crescimento da remuneracdo ao longo da carreira

T idade estimada de entrada em aposentadoria programada
x Idade atual do servidor, aposentado ou pensionista atual.
n Quantidade de servidores expostos ao risco

u Idade de admissdo como efetivo
y

VA

w

Idade do conjuge
Idade do filho valido mais novo
Ultima idade da tdbua em uso

® Probabilidade de um individuo admitido com idade y chegar vivo e ativo
r=yPy na idade de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental.
® Probabilidade de um individuo admitido com idade u chegar vivo e ativo
r-uPu na idade de aposentadoria r, em um ambiente multidecremental.
; Probabilidade de um individuo invalido com idade x chegar vivo no
tPx tempo em x + t
tPy Probabilidade de um individuo com idade y chegar vivo no tempo em y+t
vy Fator de desconto financeiro da idade y até a idade de aposentadoria r
(28 Fator de desconto financeiro da idade u até a idade de aposentadoria r
vt Fator de desconto financeiro no tempo t
T(r) Probabilidade de o individuo estar casado na idade de aposentadoria r
TT(x) Probabilidade de o individuo de idade x estar casado
i Probabilidade de um servidor invalido de idade x falecer antes de atingir
U a idade x +1.
m) Probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer antes de atingir a
Ax idade x + 1, em um ambiente multidecremental.
Probabilidade de um servidor de idade x se desligar do grupo de
qff) servidores ativos em virtude de morte em atividade, exoneracao,

invalidez ou aposentadoria
Probabilidade de um servidor ativo de idade x falecer em antes de atingir
x aidadex+1
probabilidade de um servidor ativo de idade x se exonerar antes de
atingir a idade x + 1
i Probabilidade de um servidor ativo de idade x se invalidar antes de
x atingir a idade x + 1
Probabilidade de um servidor ativo de idade x se aposentar antes de
atingir s idade x + 1
, Probabilidade de um servidor ativo de idade x ser exonerado antes de
atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
i’ Probabilidade de um servidor ativo de idade x se invalidar antes de
* atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
, Probabilidade de um servidor ativo de idade x se aposentar antes de
atingir a idade x + 1, em um ambiente multidecremental
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